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1. MODELO EDUCATIVO ADN

CAPITULO I

El Modelo Educativo institucional se basa en el constructivismo que se enfoca en la
creacion de entornos de aprendizaje donde los estudiantes construyen activamente
su propio conocimiento integrando nuevas experiencias y conocimientos previos
promoviendo la autonomia, la reflexion critica, la autodeterminacion del

pensamiento y el desarrollo de habilidades practicas para resolver problemas reales.

| La formacion de profesionales de nivel técnico y tecnoldgico se base en el modelo
m ADN que integra el Aprendizaje significativo, el Desarrollo Profesional y las

Nuevas Tendencias Educativas basadas en la economia del conocimiento.

Desarrollo
Profesional

Nuevas
Tendencias
Educativas

Aprendizaje
significativo

VINCULACION

Figura I Modelo Educafivo

En la primera esfera de nivel cognitivo relacionada con el aprendizaje, el ISTER

\
\
‘ desarrolla en los estudiantes las habilidades basicas y complejas del pensamiento
| como lo son el conocimiento, la comprension, la aplicacion, el andlisis, la

evaluacion y la creatividad requeridas en cada carrera a través del uso de

estrategias didécticas activas como el trabajo colaborativo, el desarrollo de
5

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
Telf: 0960052734 / 023524576 / 022331628
000 www.ister.edu.ec / info@ister.edu.ec




UNIVERSITARIO

é!U RUMINAHUI

proyectos, estudios de casos, la resolucion de problemas,

entre otras que permiten alcanzar el desarrollo del pensamiento critico y fomentan
el emprendimiento, la creatividad y la innovacion establecidos en la mision
institucional.

En la segunda esfera relacionada con el desarrollo profesional, el ISTER fomenta
el saber hacer a través de la adquisicion de las destrezas sensoriales, motoras y

habilidades de pensamiento requeridas en cada disciplina mediante el uso de
laboratorios especializados, talleres, centros de produccion de bienes y servicios, el uso del
entorno virtual del aprendizaje, aplicaciones y paquetes informatico y el uso de recursos de
realidad virtual y simuladores. Las tecnologias de la informacion y la comunicacion TICs,
las tecnologias del aprendizaje y el conocimiento TAC y las tecnologias del empoderamiento
y la participacion TEP implementadas en el ISTER permiten mejorar el aprendizaje, la
colaboracién y la participacion en la resolucion de problemas reales relacionados con el
ejercicio profesional.
El desempefio personal y profesional del graduado en el ISTER debe basarse en la practica
permanente de los siguientes valores:

e Responsabilidad

e Honestidad

e Eficacia

e Solidaridad

¢ Emprendimiento

e Liderazgo

e Trabajo en equipo

e Calidad
e Lealtad

o [Etica

e Respeto

En la tercera esfera relacionada con las nuevas tendencias educativas, el ISTER basado en su
filosofia institucional innova permanentemente su sistema educativo considerando que la
economia del conocimiento se basa en la creacion, distribucién y uso intensivo del
conocimiento como motor principal del desarrollo econdémico y social del pais.

Adicionalmente el tercer eje incluye el desarrollo de la inteligencia emocional, la educacién

ambiental y las habilidades blandas como el trabajo en equipo, la
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resoluciéon de problemas, la comunicacion, la creatividad, la adaptabilidad. la

gestion del tiempo, la toma de decisiones, el liderazgo, el manejo del estrés, la
empatia y la organizacion.

La formacién integral de profesionales se fundamenta en la articulacion de sus funciones
sustantivas:

la docencia, la investigacién y la vinculacion con la sociedad. Estas funciones no operan de
manera aislada, sino que se integran como ejes transversales que sustentan el proceso
educativo en su totalidad, contribuyendo al desarrollo de competencias y conocimientos que

responden de manera efectiva a las demandas sociales y productivas de cada pais.

La docencia es esencial en la transmision y construccion de conocimientos teoéricos y

A practicos, formando la base para el desarrollo de habilidades técnicas y personales que
faciliten el desempefio profesional, la investigacion por su parte, no solo impulsa la
generacion de nuevos conocimientos, sino que también promueve en los estudiantes la
capacidad de analisis critico y la creatividad, esenciales para la resolucion de problemas en
contextos reales; y, la vinculacion con la sociedad permite que el conocimiento académico
interactie y se retroalimente de los entornos comunitarios y productivos, facilitando la
transferencia de tecnologias y soluciones innovadoras que responden a las necesidades
sociales y econdmicas del entorno.

En el ISTER se forman buenas personas y excelentes profesionales
1.1 PRINCIPIOS

Principios Generales: El Instituto Superior Tecnoldgico “Rumifiahui” con
o condicion de Superior Universitario, se afirma en los principios del sistema de
Educacién Superior, en la finalidad social, en la capacidad de su autogestion
administrativa y financiera, sin fines de lucro, se rige por los principiosde
igualdad de oportunidades para los estudiantes, profesores e investigadores,
empleados y trabajadores, buscando la calidad y pertinencia; la integralidad y la

autodeterminacion para la produccion del pensamiento.

Filosofia: Todo lo que la persona haga sea para la Gloria de Dios. “A DIOS SEA
LA GLORIA”. Implica el respeto a la dignidad humana, cultivando la ciencia y la

tecnologia con los valores éticos y morales. Formandose como profesionales }%) \
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responsables y solidarios. Lograr en el estudiante un ciudadano de espiritu reflexivo

orientado al buen vivir y a la superacion personal.

Principios Fundamentales:

1. El Instituto Superior Tecnoldégico “Rumifiahui” con condicién de Superior
Universitariogarantiza la libertad de pensamiento, expresion y culto de todos
sus integrantes, sin discriminacion alguna. Garantiza y promueve el
reconocimiento y respeto de la autonomia a través de la vigencia efectiva de
la libertad de cétedra, de investigacion y del principio de cogobierno, asi
como, mediante la defensa de la inviolabilidad constitucional de sus predios.

2. El Instituto Superior Tecnoldgico “Rumifiahui con condicion de Superior u
Universitario garantiza la igualdad de oportunidades, estimula el respeto de
los valores inherentes a la persona; y, en particular, garantiza a todos los
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de
género, credo, orientacién sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicidn socioeconomica o discapacidad; promueve el acceso para personas
con capacidadesespeciales, cumpliendo la accesibilidad a los servicios de
interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, garantizando en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para
que las personas con capacidades especiales, no sean privadas del derecho a
desarrollar su actividad; garantiza el acceso a la Educacion Superior de las y
los ecuatorianos residentes en el exterior , mediante el fomento de programas
académicos, cumpliendo en favorde los migrantes el principio de igualdad de
oportunidades conforme; a la Constitucion de la Republica del Ecuador y a la

Ley Organica de Educacion Superior;

3. El Instituto Superior Tecnoldgico “Rumifiahui” con condicion de Superior
Universitario como instituto particular se acoge, promueve y ejercita el
principio de una estricta rendicion de cuentas a la sociedad, basado en el
cumplimiento de su mision, sus objetivos institucionales, sufilosofia, sus
planes estratégicos y operativos, mediante una evaluacion permanente de sus

actividades que seran publicados en medios que garanticen su difusion.
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El Instituto Superior Tecnolégico “Rumifiahui” con condicion de Superior
Universitario, garantiza la participacion equitativa de las mujeres y de
grupos historicamente excluidos en todos sus niveles e instancias, en
particular en la conformacion de los Organos de cardcter colegiado,
asegurando la participacion paritaria;

El Instituto Superior Tecnoldgico “Rumifiahui” con condicion de Superior
Universitario, garantiza la libertad de catedra, el pleno ejercicio de su
autonomia responsable entendida comola facultad de la institucion y su
personal académico para exponer los contenidos definidos en los programas
de estudio, con la orientacion y herramientas pedagogicas y tecnologicas que
estimaren mdas adecuadas. De igual manera se garantiza la libertad
investigativa, entendida como la facultad de la entidad y sus investigadores
de enriquecer el conocimiento en los distintos ambitos de las ciencias, sin
ningin tipo de impedimento u obstaculo, salvo lo establecido en la
Constitucion, en la LOES, su Reglamento y el presente Estatuto;

El Instituto Superior Tecnoldgico “Rumifiahui” con condiciéon de Superior
Universitario, acogeel principio de autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento.

El principio de autodeterminacion consiste en la generacién de condiciones
de independencia para la enseflanza, generacion y divulgacion de
conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la universalidad del

pensamiento, y los avances cientifico-tecnologicos locales y globales;

Los Organos de Gobierno del Instituto Superior Tecnolégico “Rumifiahui”
con condicion de Superior Universitario se conformaran acogiendo el
principio de cogobierno como parte consustancial de la autonomia
responsable. Ejerciendo la direccion compartida del Instituto porparte de los
estamentos de: promotores, profesores/as e investigadores/as; estudiantes;
empleados/as y trabajadores/as, acorde con los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género;

El Instituto Superior Tecnolégico “Rumifiahui” con condicion de Superior
Universitario, acoge todos los principios Constitucionales, los Acuerdos
Internacionales, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en especial

atencion a su Art. 352 “El sistema de Educacion Superior estard integrado
MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
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por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,

tecnologicos y pedagbgicos; y, conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados™;

El Instituto Superior Tecnoldgico “Rumifiahui” con condicion de Superior
Universitario, reconoce todos los derechos y obligaciones de sus promotores
conforme a los acuerdos de creacion del Instituto Superior Tecnoldgico
“Rumifiahui”, a todos los Principios Constitucionales, los Acuerdos
Internacionales, la Constitucion de la Republica del Ecuador ylos principios
de seguridad juridica prevista en la misma.

El Instituto Superior Tecnoldgico “Rumifiahui” con condicidén de Superior
Universitario, cumplird la LOES, las disposiciones y normativas que emitan
en el &mbito de sus competenciaslos organismos de coordinacion y control

del Sistema de Educacion Superior; y su estatuto institucional.

. El Instituto Superior Tecnologico “Rumifiahui” con condicion de Superior

Universitario, se sujetard en forma obligatoria a la evaluacion interna y

externa, a la acreditacion, a la cualificacion, y al aseguramiento de la calidad.

(...)

1.2 VALORES INSTITUCIONALES

El Instituto Superior Tecnoldgico “Rumifiahui” con condicion de Superior

Universitario, fundamenta su quehacer educativo en principios y valores,

permitiéndole al estudiante tener una formacion humanista integral. El ser humano,

valor fundamental del quehacer de la Institucion, constituye el elemento bésico de

transformacion y desarrollo, que una vez insertado en la sociedad, contribuya en la

mejora de la calidad de vida, la equidad, justicia y el cuidado de la naturaleza para

contribuir al desarrollo integral del pais; es por ello que los valores institucionales

son:

% Responsabilidad
+ Honestidad
« Eficacia
% Solidaridad
% Emprendimiento
% Liderazgo
10
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% Trabajo en Equipo
Calidad
% Lealtad

3

8

% Etica

% Respeto
1.3 MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Vision Institucional: “Alcanzar el reconocimiento de la sociedad, fundamentados
en una gestion académica y administrativa de calidad, una infraestructura fisica y
tecnologica adecuada, enfocada en la pertinencia, en las politicas nacionales y el

N desarrollo socioeconémico del pais™.
Elementos constitutivos de la Vision
Principios declarados: Alcanzar el reconocimiento de la sociedad

De caracterizacion: Fundamentados en una gestion académica y
administrativa de calidad yuna infraestructura fisica y tecnologica

adecuada...

De relacion con el entorno: Enfocada en la pertinencia, en las politicas

nacionales y eldesarrollo socioecondémico del pais...

Misién Institucional: “Formar tecnologos profesionales, creativos y con valores
impulsando elemprendimiento desde la docencia, la innovacidn, la investigacion, la
creatividad y la vinculacion con la sociedad; contribuyendo con pertinencia a las

necesidades de los sectores productivos, sociales,empresariales e industriales.”

Elementos constitutivos de la Mision

Principios declarados: Formar tecn6logos profesionales, creativos y con valores
De caracterizacién: Impulsando el emprendimiento desde la docencia,
la
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innovacion, la investigacion, la creatividad y la vinculacion

conla sociedad

De relacion con el contribuyendo con pertinencia a las necesidades de los \
entorno: sectoresproductivos, sociales, empresariales e industriales. ‘
|

12

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
Telf: 0960052734 / 023524576 / 022331628
0000 www.ister.edu.ec / info@ister.edu.ec



A UNIVERSITARIO
gr)‘\u RUMINAHUI

CAPITULO 11

2. FUNDAMENTOS Y ENFOQUE DE MODELO EDUCATIVO ADN

2.1 FUNDAMENTOS TEORICOS DEL MODELO
2.1.1 PARADIGMA TECNOPEDAGOGICO

El paradigma tecnopedagdgico se basa en una integracion sinérgica entre tecnologia y
pedagogia, orientada a optimizar los procesos de enseflanza y aprendizaje. Este
enfoque se fundamenta en el reconocimiento de la tecnologia no solo como una
herramienta complementaria, sino como un agente transformador de las practicas
educativas, capaz de enriquecer y expandir las posibilidades de aprendizaje mediante

experiencias activas, participativas y contextualizadas.
Los aspectos relevantes del paradigma tecnopedagdgico son:

Interactividad y Participacion Activa: La tecnologia ofrece posibilidades de
interactividad que fomentan una participacion activa de los estudiantes en su propio
proceso de aprendizaje. Herramientas digitales como plataformas de aprendizaje,
simuladores y aplicaciones de realidad aumentada permiten a los estudiantes no solo
acceder al contenido, sino interactuar y experimentar con €l, fortaleciendo la

comprension y el pensamiento critico.

Personalizacion del Aprendizaje: Uno de los principios centrales del paradigma
m tecnopedagogico es la adaptabilidad del proceso de aprendizaje a las necesidades,
intereses y ritmos individuales de cada estudiante. La tecnologia educativa permite
implementar estrategias de aprendizaje personalizado, facilitando un enfoque centrado
en el estudiante que reconoce la diversidad de estilos y potencialidades, y promueve

un desarrollo mas equitativo y eficiente del conocimiento.

Desarrollo de Competencias Digitales: La educacion en el paradigma tecnopedagdgico
tiene como objetivo no solo la adquisicién de conocimientos especificos, sino también
el desarrollo de competencias digitales esenciales para el siglo XXI. Esto incluye la
capacidad de gestionar informacion, colaborar y comunicarse en entornos digitales,
resolver problemas complejos y emplear herramientas tecnoldgicas de manera ética y

responsable.
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Conectividad y Aprendizaje Colaborativo: Basado en teorias como el colectivismo, el

paradigma tecno pedagdgico promueve el aprendizaje colaborativo mediante redes y
comunidades en linea. La interconexion de estudiantes, profesores y recursos
educativos a través de plataformas digitales enriquece el aprendizaje al posibilitar el
intercambio de ideas y experiencias en un entorno global, promoviendo el pensamiento

critico y la construccion colectiva del conocimiento.

Evaluacion Dinamica y Formativa: La tecnologia facilita formas de evaluacion
continua y dindmica que permiten monitorear el progreso de los estudiantes en tiempo

real. Este enfoque evaluativo va mas alla de los examenes tradicionales, al ofrecer

aprendizaje, lo que contribuye a un desarrollo integral y sostenido de las competencias

|
|
retroalimentacién oportuna y permitir ajustes pedagogicos durante el proceso de
' |
del estudiante. U |

Promocién de la Autonomia y el Aprendizaje Autorregulado: El acceso a herramientas
tecnologicas impulsa la autonomia en el aprendizaje, permitiendo que los estudiantes
sean agentes activos y responsables de su propio desarrollo académico. En este
sentido, el paradigma tecno pedagdgico promueve la autorregulacion del aprendizaje,
facilitando el desarrollo de habilidades de autogestion y autoconocimiento, esenciales

en la formacion de individuos competentes y auto dirigidos.

El paradigma tecno pedagégico transforma la educacion en un proceso mas inclusivo,
flexible y relevante, capaz de responder a los desafios de una sociedad digital y en
constante cambio, y de preparar a los estudiantes para participar de manera critica, ética
y creativa en el mundo contemporaneo. v

En el Paradigma Tecno Pedagogico el estilo de aprendizaje es colaborativo y se lo

desarrolla de manera disciplinar, multidisciplinar, interdisciplinar y transdisciplinar.

En cuanto al modelo de investigacion se centra en el producto, en los proyectos de
aula, en la innovacion y en el desarrollo cientifico y tecnoldgico mediados por las
tecnologias de la informacion TICs, las tecnologias del aprendizaje y el

conocimiento TAC vy las tecnologias del empoderamiento y la participacion TEP.

El rol del profesor viene siendo el de guia, tutor o mentor cuya responsabilidad es
la organizacion del aprendizaje. Deja de ser un dictador de clase y se convierte en

corresponsable del aprendizaje de manera interestructurante con el estudiante.
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El estudiante por su lado cumple con el rol de constructor de su propio aprendizaje a

través del trabajo colaborativo, de la investigacion, del pensamiento critico, de la
innovacion y fundamentalmente a través del desarrollo de proyectos que permitan

responder de manera pertinente a los problemas y necesidades de cada disciplina.

La programacion académica es abierta y flexible, se centra en el saber hacer
complejo propio de una formacion tecnoldgica; integra la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria, las artes y las matematicas a través de entornos de aprendizaje
hibridos y desarrolla competencias blandas, profesionales y digitales propias del

siglo XXI.

La evaluacion es formativa y sumativa y se desarrolla tanto en entornos de
aprendizaje académicos como lo son los laboratorios y talleres, asi como en los
entornos de aprendizaje reales como lo son las practicas preprofesionales, pasantias y

vinculacion con la sociedad.

Figura 2 Paradigma Tecnopedagdgico
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2.1.2 FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO

El fundamento epistemoldgico para la educacion superior tecnoldgica se centra en la
relacion entre el conocimiento cientifico y su aplicacion préctica en el desarrollo
tecnoldgico, buscando formar profesionales que dominen tanto los principios
tedricos como las habilidades técnicas para resolver problemas especificos en la
sociedad. Este enfoque promueve una comprension profunda del conocimiento
aplicado y la innovacion, apoyandose en una metodologia cientifica y en la capacidad
de adaptacion a contextos tecnoldgicos en constante cambio. La educacion superior
tecnologica, por tanto, no solo transmite conocimientos, sino que también estimula
el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de investigacion, esenciales para

un aprendizaje relevante y efectivo en el ambito profesional.

La epistemologia ademas orienta la perspectiva educativa institucional en base al
pensamiento complejo que articula la docencia con la investigacion y la vinculacion

con la sociedad de manera sistematica.

2.1.3 ANDRAGOGIA

La andrologia es un neologismo de la UNESCO en sustitucion de pedagogia, que es

la ciencia parala formacioén de hombres y mujeres adultas.

La andrologia en la educacion superior tecnologica se enfoca en métodos y
estrategias para ensefiar a adultos, reconociendo sus caracteristicas y experiencias
previas, asi como sus objetivos profesionales especificos. A diferencia de la
pedagogia, que se aplica principalmente a la educacion infantil y juvenil, la
andrologia en este contexto promueve el aprendizaje autonomo y contextualizado,
donde los estudiantes participan activamente en su proceso de formacion. En la
educacion superior tecnoldgica, esto se traduce en practicas orientadas a problemas
reales, aprendizaje basado en proyectos, trabajo colaborativo y la integracion de
conocimientos técnicos con habilidades practicas, permitiendo que los estudiantes
apliquen inmediatamente lo aprendido y desarrollen competencias relevantes para

)
sus entornos laborales.
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2.1.4 FUNDAMENTO ONTOLOGICO

Es la teoria de lo que existe, de los diversos objetos, de sus estructuras, propiedades,
procesos y relaciones con su ambiente que estd relacionado con los dominios,
espacios, identidad para clasificar las distintas entidades; en definitiva, la naturaleza

del ser y sus propiedades.

La ontologia institucional se organiza en estructuras jerarquicas de grafos
constituidos por nodos yaristas mediante un recorrido de procesos en cada una de las
asignaturas divididas en ocho semanaspara desarrollar los contenido, el para que de
las cosas siguiendo un orden logico y logrando acercarse a la realidad de la
naturaleza de cada una de las carreras desde la ontologia especial quese maneja
desde el mundo fisico, la parte historica y los objetos abstractos que se encarga de
abordar con las teorias que ayuden a comprender el contexto real en cada nivel de

aprendizaje.
Persigue desarrollar prototipos con sus fases desde la especificacion de metas;

+» La concepcion organizado y estructurado del conocimiento.
+¢ Implementacion del modelo como esquema de descripcion de recursos.
% Mantenimiento en base a la reingenieria del conocimiento.

++ Evaluacién a partir de las pruebas sucesivas de los prototipos que se hacen con los
usuarios.

2.1.5 PEDAGOGIA CRITICA Y DIDACTICA

La institucion tiene como fin formar profesionales con analisis critico, cuestionador
y reflexivo enbase al desarrollo autonomo de cada estudiante. Esto se define en el
aprendizaje basado en 4”P” ayudando a enfocar y responder: ;Por qué debe
aprender? ;Como debe desarrollar? ;Cuando aplicar en un programa?, ;Dénde sera
util?, ;Quién determina actividades académicas fortaleciendo la critica de construir
el conocimiento como fuerza social en la teoria y practica? El contexto didactico se
basa en el problema generando nuevos conocimientos en el saber, con los procesos
que impulsa las actividades particulares a las personas que modifican las actividades

para establecerse como usuarios del proyectg siendo el acercamiento mas inmediato
k 17
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con los actores del proceso en la sociedad.

El profesor desarrolla la comunicacion, analiza, transforma e interpreta los
problemas individualesy sociales reales para la bisqueda de soluciones alternativas
en su propia ilustracién logrando estructurar con una mirada reflexiva la crisis

cultural, politica y educativa.

La pedagogia critica fomenta en los estudiantes una postura analitica y
cuestionadora frente al conocimiento y la tecnologia, invitandolos a reflexionar
sobre el impacto social, ético y ambiental de sus futuros aportes en el campo. Esto
impulsa un compromiso social y una conciencia de su rol como agentes de cambio

en sus comunidades y en el sector tecnoldgico.

2.1.6 NEUROAPRENDIZAJE

Es la combinacion de la psicologia, la pedagogia y la neurociencia que es como
funciona el cerebroen los procesos de aprendizaje, para los estudiantes son las
necesidades para desarrollar las competencias profesionales como tecnélogos que
aplican sus conocimientos y habilidades en su area de conocimiento, empleando
mapas mentales, conceptuales, presentaciones, diagramas para captar la atencion del
estudiante en sus clases cuando se trabaja en grupos capaces de aportar diferentes
aspectos en la solucidn de problemas que estaran corregidos desde diferentes puntos

devista.

Las principales caracteristicas del neuroaprendizaje son:

Enfoque Basado en Evidencias: Utiliza investigaciones cientificas para
fundamentar estrategias educativas.

Personalizacion del Aprendizaje: Reconoce que cada estudiante tiene un estilo y
ritmo de aprendizaje Ginicos, promoviendo métodos adaptativos.

Importancia de las Emociones: Considera el papel de las emociones en el
aprendizaje dado que las emociones positivas favorecen la retencion de
informacion.

Neuroplasticidad: Reconoce que el cerebro tiene la capacidad de cambiar y
adaptarse, lo que implica que el aprendizaje puede ocurrir a lo largo de toda la vida.

Estimulacion Multisensorial: Promueve el uso de multiples sentidos para

18
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enriquecer el aprendizaje y mejorar la comprension.

2.1.7 PSICOLOGIA POSITIVA

La psicologia positiva aporta significativamente a la formacion de profesionales de
nivel técnico y tecnologico al enfocarse en el desarrollo de competencias
emocionales, motivacionales y de bienestar que complementan las habilidades
técnicas adquiridas en cada una de las carreras que oferta el instituto. Este enfoque
fomenta el desarrollo de fortalezas como la resiliencia, el optimismo, la autoconfianza
y la motivacién intrinseca, las cuales son esenciales para enfrentar los retos del
entorno tecnologico, que exige adaptabilidad, innovacion y colaboracion constante.
La psicologia positiva también promueve un ambiente de aprendizaje en el que los
estudiantes pueden descubrir y potenciar sus capacidades, aumentando su
compromiso y satisfaccion con el proceso educativo. Al cultivar una mentalidad de
crecimiento y practicas de autorregulacion emocional, los estudiantes tecndélogos no
solo mejoran su rendimiento académico, sino que también adquieren herramientas
para mantener un equilibrio personal y profesional, lo que los prepara para una vida
laboral productiva y equilibrada.

El departamento de Bienestar Institucional ayuda asegurar que la comunidad
educativa se sienta apoyada y pueda alcanzar su maximo potencial tanto dentro como

fuera de la Institucion.

2.2 ENFOQUE PEDAGOGICO CONSTRUCTIVISTA PROYECTIVO

2.2.1 ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA

El enfoque constructivista en la educacion superior tecnoldgica se basa en la idea de
que el aprendizaje ocurre de forma activa, donde los estudiantes construyen su
propio conocimiento a partir de experiencias previas y de la interaccion con su
entorno. En este contexto, el constructivismo promueve un aprendizaje centrado en
el estudiante, quien se involucra directamente en el proceso, explorando y
resolviendo problemas reales que reflejan situaciones profesionales. A través de
actividades practicas, proyectos colaborativos y reflexion critica, los estudiantes

integran conceptos teodricos y aplican habilidades técnicas, desarrollando asi
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competencias practicas y un conocimiento significativo que se adapta a los rapidos
avances tecnoldgicos. Este enfoque fomenta también la autonomia, la creatividad y
el pensamiento critico, necesarios para enfrentar los desafios actuales en el ambito

tecnologico.

2.2.2 ENFOQUE DE PROYECTOS

El enfoque de proyectos en la formacion de profesionales tecndlogos aporta al
desarrollo de competencias practicas y habilidades sensoriales y motoras clave para
el desempefio en entornos laborales reales. A través de proyectos, los estudiantes
aplican sus conocimientos tedricos a problemas especificos, enfrentando situaciones
similares a las que encontraran en el mundo profesional. Esto fomenta el aprendizaje
activo y la resolucion de problemas, ademas de habilidades como el trabajo en
equipo, la comunicacidn, la planificacion y la gestion del tiempo. Asimismo, el
enfoque de proyectos permite a los estudiantes experimentar con diferentes
herramientas y metodologias propias de su campo, promoviendo la innovacion y el
pensamiento critico. Al trabajar en proyectos, los futuros tecnélogos desarrollan no
solo conocimientos técnicos, sino también capacidades de adaptabilidad y toma de
decisiones, preparandose de forma integral para los desafios y exigencias de su

profesion.

2.2.3 ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA PROYECTIVO

El enfoque constructivista proyectivo en la educacion superior tecnologica combina
los principios constructivistas con el aprendizaje basado en proyectos, donde los
estudiantes construyen su conocimiento mediante la realizacion de proyectos que
reflejan situaciones y problemas del mundo real. Este enfoque implica que el
aprendizaje no solo se basa en la adquisicion de conocimientos tedricos, sino en la
creacion activa de soluciones a retos especificos de su area tecnoldgica dependiendo
del perfil de egreso de cada carrera. En este proceso, los estudiantes aplican
conceptos teoricos, experimentan con técnicas y herramientas y colaboran con sus
compafieros, lo que les permite desarrollar habilidades practicas, competencias

técnicas y una comprension profunda del contenido en un contexto relevante.
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Al integrar el proyecto como eje del aprendizaje, se fomenta la capacidad de analisis,

resolucion de problemas y toma de decisiones, habilidades esenciales en los
entornos laborales tecnoldgicos. Ademads, el enfoque proyectivo estimula la
autonomia y la autogestion del aprendizaje ya que los estudiantes asumen un rol
activo en la planificacion, ejecucion y evaluacion de sus proyectos, preparandose

asi para enfrentar desafios complejos en su vida profesional.

2.3 ENFOQUE METODOLOGIAS

El enfoque de ensefianza metodolégico se basa en las competencias a través de
ﬂ proyectos con entorno a desafios; con problemas que pueden enfrentar al mundo real

como una accion interactivacon los estudiantes, profesores y sociedad.

El conjunto de procesos conlleva a resolver varios programas; estos a su vez, llevan
a solucionar problemas y el conjunto de problemas se disefian los proyectos con sus

resultados.
En el nivel de formacion:

Técnico. - En el primer periodo académico deben resolver proceso, programas y

problemas; y, en el segundo concentrarse en proyectos

Tecnoldgico Superior. - En el primer y segundo periodo ordinarios aplica procesos, en

m tercero programas, en cuarto problemas y proyectos

Tecnolégico Universitario. - En el primer y segundo periodo ordinarios aplica

procesos, en tercero programas, en cuarto problemas y en quinto proyectos

Maestrias Tecnoldgicas. - Es la aplicabilidad del aprendizaje basado en procesos,

programas, problemas y proyectos.

En cada nivel de formacion se emplean metodologias de aprendizaje con mayor
intensidad.
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APRENDIZAJE BASADO EN 4P
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Figura 3. Aprendizaje basado en 4 P

2.3.1 APRENDIZAJE BASADO EN PROCESOS

Logra estimular nuevos conocimientos aplicando sistematicamente procesos
(tareas-deberes- ejercicios) de ensefianza aprendizaje para dirigir la atencion a los
detalles del contenido, manteniendo su atencion en actividades directas de forma
autonoma, con retencion en aprendizajeactivo para lograr reproducir nuevos retos

que permite llegar a un fin y el conjunto de estos procesoslleva a declarar un

programa, un problema visto también por etapas.
Las fases a seguir en un AB-Proceso son:

° El proceso es intencional, organizado y sistematico

° Tener concatenacion logica entre la informacion y el conocimiento previo

e  Debe ser relevante para interrelacionar varios a la ves para girar en un
entorno a unprograma o problema

e  Losprocesos pueden ser nuevos retos, tareas o descubrimientos que ayudan a

crear procesosmas complejos.
Atributos obtenidos son:

a. Tener tolerancia para enfrentar situaciones ambiguas

Desarrollo de la imaginacion para resolver cada proceso

concentrar hastalos resultados.

c. Los procesos buscan desarrollar hasta los pasos mas profundos y pueden -z- g 7
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d. Los procesos simples y bien definidos trabajan por si solos mejor.

2.3.2 APRENDIZAJE BASADO EN PROGRAMAS

Los programas es el motor de soluciones que impulsa al aprendizaje con saberes
propios del estudiante o impartido por los profesores, tomando juicios de valor y
decisiones en un conjunto detareas, o temas que permite llegar a la solucion de
problemas a través de proceso de investigacionbibliografica que culminan con
productos finales planteados como disefio y desarrollo de algoritmos que pueden
validar como sistemas informaticos segun las necesidades y condiciones para

satisfacer los procesos que soportan una estrategia organizacional.

Atributos logrados son:

e Aspectos educativos donde se definen las estrategias didacticas que dara
soporte al programa, organizacional con las estrategias para acompaiiar el
proceso ensefianza aprendizaje; y, tecnoldgico que define los componentes
del programa a ser implementado.

e Enfocarse en la teoria y practica para solucionar problemas con mas

estructura, analisis, control y planificacion sistematizada.

2.3.3 APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

La solucién a los problemas es el enfoque a lo que investiga, analiza, afirma con un
aprendizaje profundo y significativo de los diferentes problemas de su entorno, el
profesor define la situacion que involucra a los estudiantes de modo activo para

aprender y dar resultados esperados.

Los procesos a seguir en un AB-Problemas son:

2.3.3.1 Disefiar problemas que ayuden a cubrir los objetivos de aprendizaje con
resultados esperados del problema.

a. Planteamiento claro del problema real con sus contenidos propios y
materiales de estudio.

2.3.3.2 Basqueda de informacion para entender una ractica con analisis y

sintesis para resolver elproblema.

Atributos que logrados son:
23
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Puede no ser relacionados con la vida real sino ficticio.

IS

Presentan soluciones, pero no es el producto final.

¢

Se puede definir por varios elementos.
d. Se puede definir como un estudio de casos.
e. Se elimina la memorizacion de contenidos por la cantidad de analisis

que descubren yaprenden.

2.3.4 APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Se basa en una metodologia didactica innovadora para el docente, donde el principal
protagonistaes el estudiante en su propio aprendizaje con la misma importancia de
habilidades y actitudes asignando un proyecto que debe desarrollar. Formando U
profesionales capaces para interpretar fendomenos a su alrededor motivandole a la

busqueda de conocimientos atractivos con experienciascomplejas del mundo real.

Los procesos a seguir en un AB-Proyectos son:
2.3.4.1 Temas relevantes,
2.3.4.2 Criterios de evaluacion,
2.3.4.3 Preguntas orientadoras,
2.3.4.4 Actividades del aprendizaje, y
2.3.4.5 Producto final.
Los atributos logrados son:
a. Comunicacioén y trabajo grupal,
b. Diseflos abierto y flexible,
c. Evaluacion continua y personalizada,

d. Aprendizaje significativo, y

2.3.5 APRENDIZAJE BASADO EN INVESTIGACION

Las estrategias del aprendizaje que tiene como unico propdsito alcanzar la
investigacion con ensefianza, incorporando a los estudiantes con sus resultados de
investigacion a los contenidos de una asignatura por medio de procesos de reflexion

y andlisis desde la clase con nuevas ideas claraspara aplicar las teorias adquiridas en
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problemas practicos.

Procesos a seguir en ABI,

2.3.4.6  Identificar problemas,

2.3.4.7 Estructurar el problema,

2.3.4.8 Posibles soluciones,

2.3.4.9  Evidencias de investigacion con analisis de datos, y

2.3.4.10 Resultados esperados.
Los atributos logrados son:

a. Colaboracion en equipos,
b. Aprendizaje auto dirigido,
c. Capacidades perceptivas con sensibilidad, y

d. Construye conocimientos con experiencias practicas.
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CAPITULO 111

NV

3. ESTRUCTURA ADN

3.1 FUNCIONES SUSTANTIVAS CON ARTICULACION

Las funciones sustantivas guardan estrecha relacion para conseguir la calidad en la

educacion superior, persiguiendo la pertinencia de los modelos educativos en la

regulacion de las carreras y programas; la formacion del personal académico con

integridad y trayectoria en los procesos de investigacion y vinculacion.

FUNCIONES SUSTANTIVAS CON ARTICULACION

Actiadag intema Trareiorercint
Fonieine m.m
Faitrhed DOCENCIA  INVESTIGACION :"“.,“;_.‘;:.‘
ISU-
prowdar " ISTER_ S P

Clentifices

Setudiami
& 4
* e BVINCULACION .. oosel
,

Desarralio
Sonensie

Figura 4 Articulacion de las funciones sustantivas

3.1.1 DOCENCIA

La Docencia es la construccion de conocimientos y desarrollo de capacidades y

habilidades, resultante de la interaccion entre profesores y estudiantes en

experiencias de enseflanza-aprendizaje; en ambientes que promueven la relacion de

la teoria con la practica y garanticen la libertad de pensamiento, la reflexion critica

y el compromiso ético.

El propésito de la docencia es el logro de los resultados de aprendizaje para la

formacion integral

de ciudadanos profesionales comprometidos con el servicio, aporte y %
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transformacion de su entorno.

La docencia integra las disciplinas, conocimientos y marcos tedricos para el
desarrollo de la investigacion y la vinculacion con la sociedad; se retroalimenta de

estas para disefiar, actualizar
y fortalecer el curriculo.

La docencia es indispensable para la formacion integral de los profesionales ya que,
a través de las actividades en contacto con el docente, el trabajo practico
experimental y el trabajo autébnomo se desarrollan las habilidades basicas y
complejas del pensamiento a efecto de que los estudiantes adquieran las destrezas
sensoriales y motoras requeridas en cada carrera en entornos académicos y entornos
reales del aprendizaje. El aprendizaje practico experimental se da a través del uso

de laboratorios, talleres y centros de produccion de bienes y servicios.

3.1.2 INVESTIGACION

La investigacion es una labor creativa, sistematica y sistémica fundamentada en
debates epistemoldgicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos
y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el
modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion, dominios
académicos y recursos del ISTER y se implementa mediante programas y/o
proyectos desarrollados bajo principios €ticos y practicas colaborativas.

La investigacion la ejecutan diversos actores como unidades, grupos, centros de
transferencia de tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de
mecanismos democraticos, arbitrados y transparentes. Los resultados de la investigacion
son difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los mismos y su
aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento y nuevos productos, procesos o

Servicios.

3.1.3 VINCULACION

La vinculaciéon con la sociedad, como funcién sustantiva, genera capacidades e
intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos del ISTER para
garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su

entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la calidad
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de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y
enriquecimiento de las culturas y saberes.

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, proyectos e iniciativas de
interés publico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas y evaluadas de manera
sistematica por el instituto, tales como: servicio comunitario, prestacion de servicios
especializados, consultorias, educacion continua, gestion de redes, cooperacion y
desarrollo, difusion y distribucion del saber; que permitan la democratizacion del
conocimiento y el desarrollo de la innovacién social.

La vinculacién con la sociedad se articula con la funcién sustantiva de docencia,
para la formacion integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la
practica en los procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo espacios de
experiencia vivencial y reflexion critica. Se articula con la investigacion, al
posibilitar la identificacion de necesidades y la formulacion de preguntas que
alimenten las lineas, programas y proyectos de investigacion; y, al propiciar el uso

social del conocimiento cientifico y los saberes.

3.2 ESTRUCTURA ADN DE LAS CARRERAS

Esta enfocada en la carrera desde su parte externa a la institucion, tenemos como centro al
campoamplio que es parte del RANT para agrupar a las carreras en los diferentes niveles de
formacion.

Teniendo como centro los nucleos estructurantes o areas del conocimiento como
base para la funcion sustantiva docencia que su principal proposito es ensefianza-
aprendizaje. Las lineas de investigacion como centro de la funcion sustantiva
investigacion que ayuda a definir las aristas en base a sus proyectos. Ademas,las
lineas operativas que identifica a la funcién sustantiva vinculacién con los

programas del nivelsocial interno y externo al ISTER.
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Figura 5. ADN de las carreras

Estructura ADN de las carreras

ievesmoacion.| (e | EEEE | - |

oremativa e R |

0. 1,2, 3N R ek

3.2.1 CAMPO AMPLIO

Partiendo de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES) vigente, quien garantiza
los principios de autonomia responsable, el derecho a la calidad, excelencia,
permanencia, movilidad y egresos en la educacion superior busca orientar y mejorar
el rendimiento académico con la finalidad de mantener las exigencias hasta la

obtencion de un titulo profesional.

Reglamento Régimen Académico (RRA) actual, que regula y orienta las funciones
sustantivas (Art.4 RRA) de las IES, como la gestion del marco normativo del

Sistema de Educacion Superiory los niveles de formacion (Art. 12 y 17 RRA).

Ademas, el Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos (RANT)
actual, establece normas para armonizar los titulos profesionales y de grado
académico (Art. 5 al 9 RANT) considerando la unidad basica de clasificacion como
es el campo del conocimiento tomado de la Clasificacion Internacional Normalizado
de la Educacion (CINE) cubriendo los diversos campos especificos y campo amplio

que comprende 10 divisiones.

Segun el art. 23 del RANT, los cédigos de los campos del conocimiento son amplio,
especifico y detallado; son comunes para todas las titulaciones. E1 ISTER considera
al CAMPO AMPLIO comoreferente para relacionar como documentos insignia
desde la LOES, RRA y RANT se toma comobase legal de las gestiones académigas
del ISTER; actualmente trabajado en 8 de los detallados enla tabla #1.
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Tabla 1 Carreras de Pregrado, segiin su campo amplio del conocimiento

CAMP CARRERAS LINEAS DE LINEAS
0S INVESTIGACI OPERATIV
AMPLI ON AS
0S
Administraci6 TECNOLOGIAS Administraci Desarrollo
n UNIVERSITARI 6n,Economia Empresarial
AS y Servicios

Administracion y
GestionComercial

Gestion de
Marketing
TECNOLOGIA
SUPERIOR

Administracién
TECNICO
SUPERIOR

Economia
Popular y
Solidaria

Marketing Digital y

Ventas

Servicio TECNOLOGIAS Administraci Desarrollo
UNIVERSITARI on,Economia Empresarial
AS y Servicios

Gestion de empresas
de Alimentos y
Bebidas

Transporte y
MovilidadSostenible
TECNOLOGIA
SUPERIOR

Gastrono
mia
Turismo

TECNICO SUPERIOR

Panaderia y
ReposteriaTransito
y Transporte
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TECNOLOGIAS Tecnologia
UNIVERSITARI de la

AS informacion
y . .
comunicacio
nes

Sistemas y Gestion
deData

Infraestructura de
Redes yCyber
Seguridad
TECNOLOGIA
SUPERIOR

Desarrollo de
Software TECNICO
SUPERIOR

Redes y
Seguridad
Informatica

TECNOLOGIAS Tecnologi
UNIVERSITARI ae
AS industria

Gestion de
Mantenimiento
Eléctrico y Eficiencia
Energética

Exploracién y
Producciénde Petroleo
y Gas Natural

Mecanica y Sistemas
Automotrices

TECNOLOGIA
SUPERIOR

Electrici
dad
Electréni
ca
Petroleos

TECNICO SUPERIOR

Mecanica Automotriz

TECNOLOGIAS Filosofi

UNIVERSITARI ay

AS educaci
. 6n

Docencia e

Innovacién

Educativa

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero

Telf: 0960052734 / 023524576 ] 022331628
0000 www.ister.edu.ec / info@ister.edu.ec

Tecnologia

Ingenieria
, disefio y
construcci
on

Saberes
Sociale
sy
Human
0s

31




A UNIVERSITARIO
c“r;‘\u RUMINAHUI

Artes y TECNOLOGIAS Administraci Saberes

Humanida UNIVERSITARI on,Economia Sociale

des AS y Servicios sy
Human

Teologia Pastoral
Disefio Gréfico y
Produccion
Audiovisual
TECNICO
SUPERIOR

0s

[lustracion Digital

Salud y Salud y TECNOLOGIAS Salud y Bienestar Salud
bienestar bienestar UNIVERSITARIAS Humana

Emergencias Médicas

Rehabilitacién Fisica

TECNICO SUPERIOR
Enfermeria
Derech Ciencias TECNOLOG Administraci Sabere
oy sociales, iA on,Economia S
Socieda periodismo SUPERIOR y Servicios sociale
d , iy - sy
. 5 Produccion Multimedia —
informacio &5
ny
derecho.

3.2.2 NUCLEOS ESTRUCTURANTES

Hace referencia a la funcion sustantiva DOCENCIA donde se identifica los nicleos
estructurantesoareas del conocimientoy las asignaturas que la forman, obteniendo
las competencias y los resultados del aprendizaje cognitivos, procedimentales y
actitudinales. Los resultados del aprendizaje dan salida al perfil de egreso de la
carrera y las competencias al perfil profesional. En los Programas de Estudio de las
Asignaturas se podrd utilizar un objetivo con un nivel minimo de aplicacion que

integre los resultados del aprendizaje en vez de la competencia.

3.3 FUNCION SUSTANTIVA DOCENCIA

Permite construir el conocimiento para lograr sus competencias en base a las
experiencias de ensefianza-aprendizaje, como actores los profesores y estudiantes
que en sus diferentes entornos logran la formacion holistica de profesionales para

desarrollar sus desafios en bien personal, familiar y social.
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La Docencia para el ISTER esta centrada en el aprendizaje del estudiante desde aqui

se observa como se organizandesde la célula misma del ADN.

ESTRUCTURA ADN DE LA DOCENCIA

Pertinencia
Campo amplio Nombre de la carrera Perfiles
Malla

Competencia:

Competencia: Copetencia:

Resltados del
aprendizaje:

Resultados del

Resultados del
aprendizaje: 1

aprendizaje:

Figura 6. Estructura del ADN de la Docencia

Para cambiar los clasicos paradigmas desde el nucleo estructurante se visualiza los

nuevos procesosen la organizacion y planificacion de la carrera; se organiza con:

a. Elnucleo estructurante,
b. Las asignaturas que lo forman,
c. La competencia y los resultados del aprendizaje de cada una; y,

d. El perfil de egreso y el perfil profesional con sentido de pertinencia.

Todo esto en coherencia con las metodologias y estrategias, lleva al interés del

estudiante en su proceso principal de aprendizaje con la teoria y la practica.

Para la redaccion de las competencias y los resultados del aprendizaje se utilizard la
taxonomia de Bloom establecida en la guia de apoyo para la redaccion, puesta en practica y
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evaluacion de los resultados del aprendizaje de la Agencia Nacional de Evaluacion de la

Calidad y Acreditacion ANECA o el manual practico para redactar y utilizar resultados del

aprendizaje de Declan Kennedy.

e La estructura para la redaccion de competencias sera la siguiente:
. ; Criterio de
Verbo en presente Slfzt:)i‘t;?x?oen desempefio o de
calidad

e Laestructura ‘para la redaccion de resultados del aprendizaje sera la siguiente:

Verbo en infinitivo Situacién en contexto

e La estructura para la redaccion de un objetivo sera el siguiente:

Verbo en infinitivo Para qué
Qué Contexto o alcance

Tanto las competencias como los resultados del aprendizaje y los objetivos deberan contener
habilidades basicas como el conocimiento, la comprension y la aplicacion, asi como u
habilidades superiores del pensamiento como lo son el analisis, la evaluacion y la creatividad
para lograr el saber hacer complejo en cada una de las carreras que oferta el instituto en

concordancia con la mision y vision institucional.

Para  alcanzar los resultados del aprendizaje, las competencias o los objetivos de las

asignaturas se deberan utilizar las siguientes estrategias metodologicas:

A. Aprendizaje en contacto con el docente
1. Clases magistrales interactivas

2. Dialogo interactivo
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. Aprendizaje basado en problemas (ABP)

NV

. Debates y mesas redondas

. Estudios de caso

3

4

5

6. Aprendizaje colaborativo

7. Clase invertida (Flipped classroom)
8. Gamificacion:

9. ABSP

10. Lluvia de ideas:
11. Redes semanticas.

12. Acompaiiamiento pedagogico

. Aprendizaje practico - experimental
Laboratorios practicos
Proyectos de investigacion
Simulaciones
Estancias o practicas profesionales
Talleres
Prototipado y disefio
Aprendizaje basado en proyectos ABP

Aprendizaje cooperativo

e g amE WM =T

Visitas técnicas

[a—
(=]

. Salida de campo

. Aprendizaje auténomo
Investigacion formativa
Lecturas criticas
Autoevaluaciones
Diarios de aprendizaje
Foros de discusion en linea
Aprendizaje combinado
Redaccion académica

Pensamiento critico ’J

2.0 A Ae WA

Autoaprendizaje
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D. Ambiental

1. Pensamiento critico (Descripcion en el PEA) — para todos los PEAS

3.3.1 PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA ASIGNATURA (PEA)

La estructura del programa de estudios de la asignatura (PEA) institucional

identifica los contenidos tematicos para que oriente, guie y organice los resultados

de aprendizaje a desarrollar en la asignatura y tiene las siguientes caracteristicas:

e A S

&

10.
11.

12.

Datos generales de la asignatura,

Funciones especificas de la asignatura en la formacion del profesional
2.1 Contribucién directa al perfil de egreso

2.2 Contribucion a la formacién de la cultura general de los estudiantes
Resultados de aprendizaje,

3.1 Objetivo de la asignatura (Nivel minimo de aplicacién en la
taxonomia de Bloom)

Descripcion de contenidos minimos de la asignatura;
Estrategias metodologicas de ensefianza;
Actividades practicas programadas;

Aporte de la asignatura para la funcion sustantiva de investigacion,
vinculacién o CEPROBYS

Bibliografia basica debidamente sustentada;
Bibliografia de consulta para los estudiantes;
Sistema de evaluacion de la asignatura;

Recursos que utilizan para el desarrollo de las clases en cada asignatura
y modalidad de estudios;

Firmas de responsabilidad

El PEA esté estructurado de la siguiente manera:

PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA
PEA

1.- DATOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

NOMBRE DE LA
ASIGNATURA
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CARRERA A LA QUE
PERTENECE
UNIDAD CURRICULAR Acorde malla (eje formativo)
Nivel Modalidad Presencial (P)
En linea (L)
Hibrido H
Semipresencial SP
Aprendizaje en Aprendizaje
contacto con el practico - Trabajo auténomo
docente experimental
Asignatura/as de | Asignatura(s) necesaria para otra (acorde a los nicleos estructurantes)
prerrequisito

Periodo Académico: Abril 2024 — septiembre 2024

2.- FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA ASIGNATURA EN LA FORMACION DEL PROFESIONAL

2.1.- Contribuci6n directa al perfil de egreso.

Parrafo 1. Descripcion de la asignatura (presentacion de la asignatura)

Para ello, esta asignatura aporta al perfil de egreso en los siguientes aspectos:

Parrafo 2. Aporta en la formacion profesional (informacién descrita en el perfil de egreso).

Registro en la malla (selecciona opciones de la lista de perfil de egreso, la malla puede tener mas de 1)

2.2.- Contribucién a la formacién de la Cultura General a los estudiantes Registro en la malla
Parrafo 1.

Un parrafo con el aporte de la asignatura a la cultura general (arte, ciencia, historia y oficios) o alinearse
hacia la visién y misién de la Institucion, tales como, emprendimiento, innovacion, creatividad, realidad
nacional y pensamiento critico.

Parrafo 2 )
EDUCACION AMBIENTAL

La educacion ambiental es un eje transversal de la formacién del profesional dentro del Instituto Tecnolégico
Superior Rumifiahui, a través del desarrollo de competencias verdes, el fomento de proyectos disciplinares,
multidisciplinares, interdisciplinarios y transdisciplinares relacionados con la adopcion de energias renovables,
conservacion ambiental y la reduccion del uso de materiales contaminantes, utilizando el desarrollo del pensamiento
critico para la concientizacion de los estudiantes sobre la importancia de la biodiversidad y el desarrollo sostenible
como un modelo integral para la mejora de la calidad y nivel de vida con el entorno. La educacién ambiental y el
pensamiento critico promueven la ética y responsabilidad social que motivan a los futuros profesionales a actuar de
manera consciente y responsable en la vida laboral y el entorno.

VALORES HABILIDADES BLANDAS

Valores institucionales Habilidades blandas (en relacion a la asignatura y breve
descripcion)
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3.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Informacién tomada del proyecto de carrera aprobado por el CES

3.1.- OBJETIVO DE LA ASIGNATURA:
Verbo en infinitivo, contenido especifico, contexto de aplicacién, y propésito para el estudiante.

4- DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS MiNIMOS DE LA ASIGNATURA

Tema/Unidad 1. Semana 1:
NOMBRE (TEMA /UNIDAD)
e Descripcion de tema/unidad
e  Subtemas

Tema/Unidad 2: Semana 2:
NOMBRE (TEMA /UNIDAD)
e Descripcion de tema/unidad
e  Subtemas

5.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE ENSENANZA
Seleccionar las estrategias metodologicas acorde a la(s) modalidad(es) de carrera.
Listado de estrategias adjunto

Pensamiento critico. Se organiza en cuatro fases: Investigacion, en esta fase, los estudiantes recopilan y analizan
los datos sobre un problema ambiental; Analisis Critico, en la que reflexionan sobre las causas y soluciones
considerando las implicaciones éticas; Debate y Discusion, que facilita la confrontacién de ideas y el desarrollo de
argumentos basados en evidencia; y la Aplicacién Practica, los estudiantes disefian propuestas sostenibles adaptadas
al campo de formacion. Este enfoque integral prepara a los estudiantes para tomar decisiones informadas y
responsables en su futuro profesional hacia el medio ambiente y la sostenibilidad.

6.- ACTIVIDADES PRACTICAS PROGRAMADAS (APP)

Nombre de la practica: Titulo
Descripcion: Descripcion de la practica
Nimero de horas: Horas — (Semana #)

Considerar el nimero de horas de actividades practicas si el docente indica
un numero el listado de actividades debe ser igual a lo indicado arriba.

7. Aporte de la asignatura para funcién Sustantiva Investigacion; Vinculacion; o, CEPROBYS.
Seleccionar la opcién - Elegir el aporte pueden ser uno o mas de uno.

Descripcion de aporte seleccionado. Descripcion de los contenidos y actividades de la asignatura que permiten
la aplicacion practica en la funcién sustantiva.

8. BIBLIOGRAFIA BASICA SUSTENTACION BIBLIOGRAFICA
Emplear maximo 2 textos de la biblioteca virtual E- | Justificacion de la seleccion: Relevancia de
LIBRO. contenido, cobertura tematica, contribucion al
aprendizaje, actualizacion (de ser el caso), y
Campos: conclusion.
38
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Autor o Autores
Aiio de publicaciéon
Titulo de obra
Editorial

Link

9.- BIBLIOTECA DE CONSULTA PARA LOS ESTUDIANTES: )
REVISTAS ESPECIALIZADAS/ ARTICULO CIENTIFICOS Y ACADEMICO:

Informacién acorde a estilo APA V7
Utilizar al menos un texto de la biblioteca fisica de la Institucién (Carrera presencial).

10.- SISTEMA DE EVALUACION DE LA ASIGNATURA

PARCIAL I (PI) PARCIAL II (PII)

Tareas (Tareas, talleres, foros, y otras
actividades desarrolladas en la
plataforma LMS, en clases virtuales o
presenciales)

Tareas (Tareas, talleres, foros, y otras
15 actividades desarrolladas en la plataforma 15
LMS, en clases virtuales o presenciales)

Actividades Practica y Experimentacion del

Trabajo Auténomo 10 Aprendizaje 20
Participacion en clase 5 Participacion en clase 5
Evaluacion [ 15 Evaluacion I1 15
Total Parcial I 45 Total Parcial 1l 55

PI+PII >70 a 100 puntos (Aprobacion de la asignatura)

e Para el examen de mejoramiento: >40 puntos y < 70 puntos

e Para aprobar la asignatura con el examen de mejoramiento se debe realizar la sumatoria de nota final +
examen de mejoramiento y este promedio debe ser >70 puntos

e En el caso de presentarse a un examen de mejoramiento la nota maxima de aprobacion sera de 70 puntos.

e Pierde la asignatura: <40 puntos

11.- RECURSOS QUE UTILIZAN PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES EN CADA ASIGNATURA
Y MODALIDAD DE ESTUDIO.

Recursos generales de la asignatura: Acorde a cada asignatura (clases y practica)

Aplicaciones informaticas generales: (Nombres: Microsoft Office 365)

Aplicaciones y paquetes que los estudiantes requerirdn en su vida profesional: (asignaturas correspondientes:
AutoCAD)

Recurso TIC pedagégico: (Todas las asignaturas: Herramientas de gamificacion para clases: Kahoot,
GAMMA, GENIALLY, CANVA, SLIDESGO, PREZI, Mentimeter, Padlet) entre otras aplicaciones que se
utilizan para realizar sus presentaciones de cada una de sus clases.

Recursos de realidad virtual y/o simuladores (destrezas sensoriales, motoras y habilidades de pensamiento):
Asignaturas que lo requieran. Ejemplo: Electude (destrezas motoras y habilidades de pensamiento)

APROBADO POR: REVISADO POR: ELABORADO POR:
- COORDINADOR DE
DIRECCION DOCENCIA GESTION ACADEMICA DOCENTE DE LA CARRERA
39

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
Telf: 0960052734 / 023524576 / 022331628
0 © 00 www.ister.edu.ec / info@ister.edu.ec



UNIVERSITARIO

ﬁﬂu RUMINAHUI
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Aportes del PEA

y f: /i

PrRoGrRama EsTuDIiO
ASIGNATURA
Prdetica .:fp-rn(d{m_,k
,?&e«eco’- g ’(_aa.'a«'o o
Evperincatacion Teecalegacian
PAE el ABI
AT
prendesaze
Educacidn Prdericas
Cotenua ERA Zvee -
Profeaconalcs
EoLsa
& aboral PPP

Figura 7 Aportes del PEA

3.3.2 APORTE DEL PEA

La relacion profesor-estudiante a nivel inter estructurante se visualiza desde el
programa de estudios de la asignatura que refleja en primer lugar el nexo con

vinculacion con la sociedad y la investigacion en sus diferentes aristas.

a) Pricticas y experimentacion del Aprendizaje — La investigacion
experimental consideralas variables dependientes e independientes con
resultados que tienen causa y efecto observado desde cada asignatura con el

aporte del docente y estudiante respondiendo a undeterminado proyecto.

En definitiva, estas practicas son las que los estudiantes realizan de forma
directa con el profesor tutor en los laboratorios, talleres o campos de
aplicacion del conocimiento en basea la planificacion rigurosa del programa
de estudio de la asignatura, que responde ademas a los resultados del

aprendizaje y perfil de egreso.

b) Trabajo Auténomo. - Es el proceso intelectual sistémico, coherente y
sugestivo para la elaboracién de nuevos conocimientos y saberes que
orientan a la produccion e innovacionde tecnologias que satisfacen nuevas

condiciones sociales e institucionales.
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En base a planificacién para el desarrollo del trabajo auténomo se logra que

en cada asignatura tenga un aporte real con los conocimientos, conceptos y
métodos para satisfacerlas necesidades de las practicas del aprendizaje
experimental y el aprendizaje basado en investigacion, en procesos, en

problema o en proyectos.

¢) Entorno real de aprendizaje. — Responde a las diversas condiciones en
espacios de educacion que son fisicos, contextual de entornos exteriores

tradicionales como ambientesde aprendizaje.

Cada uno de estos entornos son fisicos y formales; construidos y adecuados para
e que los estudiantes puedan aplicar sus conocimientos en un ambiente que
garantice el contenido adquirido de forma eficiente y real en su aprendizaje

significativo.

Los entornos reales que tiene el ISTER son:

Tabla 2 Carreras y Entornos Reales de Aprendizaje

DOMINIOS CAMP CARRERAS ENTORNOS
EMI
SSADE c glf/lPLl REALES DE
oS APRENDIZA
JE
Gestion Administracié TECNOLOGIAS Supermerca
Empresaria n UNIVERSITARI do
ly AS Solidario
(‘ Desarrollo o Gran
‘ Sostenible Admimlstramén y Rumifiahui
GestionComercial
Gestion de Marketing
TECNOLOGIA
SUPERIOR
Administracion
TECNICO
SUPERIOR
Economia Popular y
SolidariaMarketing Digital
y Ventas
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nTIC

Ingenieria
, industria
y
construcci
on

UNIVERSITARIO

RUMINAHUI

TECNOLOGIAS
UNIVERSITARI
AS

Gestion de empresas de
Alimentos y Bebidas
Transporte y Movilidad
Sostenible

TECNOLOGIA SUPERIOR

Gastrono
mia
Turismo

TECNICO SUPERIOR

Panaderia y
ReposteriaTransito
y Transporte

TECNOLOGIAS
UNIVERSITARI
AS

Sistemas y Gestion de
Data Infraestructura de
Redes y Cyber Seguridad
TECNOLOGIA
SUPERIOR

Desarrollo de
Software TECNICO
SUPERIOR

Redesy
Seguridad
Informatica

TECNOLOGIAS
UNIVERSITARI
AS

Gestion de
Mantenimiento
Eléctrico y Eficiencia
Energética

Exploracion y Produccion
dePetroleo y Gas Natural

Mecénica y Sistemas
Automotrices

TECNOLOGIA
SUPERIOR

Electricid
ad
Electroni
ca

Rumi Eventos

Rumi Club

Escuela de
formacion de
Conductores
Profesionales
Rumifiahui

ASIMAC-
Centro de
mantenimiento
de
computadoras

Centro
de
capacita
cion de
energias
renovabl
es

Centro
de
manteni
miento
correctiv
ode
vehiculo
S
livianos
a diésel
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y
gasolina
Petréleos
TECNICO SUPERIOR
Mecénica Automotriz
Educacion, Educacion TECNOLOGIAS Colegio
artesy UNIVERSITARI SigloXXI
humanidades AS
ﬂ Docencia e
. Innovacion
Educativa
Artes y TECNOLOGIAS Consejeria
Humanida UNIVERSITARI Pastoral
des AS )
Agencia de
Teologia Pastoral Produccion
. ) Gréfica y
Disefio Qfaﬁco Yo Multimedia
ProducciénAudiovisual para
TECNICO SUPERIOR emprendimient
0s —
[lustracion Digital RUMIPRINT-
Salud y Salud y TECNOLOGIAS Rumi-
bienestar bienestar UNIVERSITARIAS Medic-
Emergencias Médicas Center.
ﬁ Rehabilitacion Fisica
TECNICO SUPERIOR Centro de
) Rehabilita
Enfermeria cién Fisica
Derech Ciencias TECNOLOGIA SUPERIOR Agencia de
oy sociales, B . . Produccion
Socieda periodismo Producciéon Multimedia Graﬁ.ca y
d Multimedia para
— emprendimiento
S —
ny RUMIPRINT-
derecho.

d) Educacion Continua. — Esta orientada para jovenes, profesionales, adultos
y tercera edad para obtener la certificacion por participacion o por

aprobacion; para incentivar la actualizacion profesional en temas
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especificos, acceder a nuevos procesos, conocimientos actualizados o

tecnologias para lograr desempefios laborales con alta calidad académica y
acorde a las necesidades de las personas en un ambito profesional.

Del nucleo estructurante son varias asignaturas que pueden crear programas
para ampliar ofertas en educcion continua que son versatiles, responden a

las necesidades del entorno y responder a laempleabilidad.

e) Practicas pre profesionales. — Permite poner en practica los resultados del
aprendizaje de cada carrera que oferta la institucion buscando motivar la
demostraciéon de desempefios, competencias y familiarizarse con los
entornos laborales reales de su profesion, que se generan con un tutor
académico y un tutorempresarial, se genera con ¢l propésito de educar,
motivar y sensibilizar su profesion. Las practicas pre profesionales generan
programas de trabajo con importantes adaptaciones en su mercado laboral donde
pone en practica sus competencias propias de su carrera, transmitiéndoles

conocimientos con experiencias relevantes de su trabajo.

3.3.3 PILARES DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE
ESTUDIO DE LA ASIGNATURA (PEA)

De acuerdo a la clasificacion propuesta por Jacques Delors en el informe para la
UNESCO -la educacion encierra un tesoro (1996)- Existen cuatro pilares educativos
que son decaracter transversal para todas las asignaturas sin necesidad de tenerlos
declarados explicitamente como temas o contenidos, sin embargo, se los aplica de
forma oportuna en cada una de las clases programadas.

Los pilares de aprendizaje son: el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a

ser y aprender a vivir.

Aprender a conocer. — Este pilar se enfoca en el desarrollo del conocimiento y de
las capacidades intelectuales del estudiante. En educacion superior tecnologica,
aprender a conocer implica dotar a los estudiantes de las herramientas y habilidades
necesarias para adquirir y gestionar informacion relevante en su campo, desarrollar
un pensamiento critico y analitico, y fomentar una curiosidad constante por el
aprendizaje autébnomo y la actualizacion continua que es esencial en el contexto
tecnologico debido a la rapida evolucion del conocimiento y las practicas

profesionales.
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Aprender a hacer. — Este componente se refiere a la adquisicion de habilidades

practicas y competencias técnicas. En la educacion superior tecnoldgica, aprender a
hacer implica la capacidad de aplicar conocimientos tedricos en situaciones
practicas, resolver problemas del entorno profesional y desarrollar competencias
especificas que les permitan ejecutar tareas de manera eficaz en el mercado laboral.
Ademas, en el contexto tecnologico, se valora el aprender a hacer en equipo y la

habilidad para innovar y adaptarse a nuevas herramientas y tecnologias.

Aprender a ser. — Este pilar se centra en el desarrollo personal y ético de los
estudiantes, fomentando su autonomia, responsabilidad y sentido critico. En la
educacion superior tecnologica, aprender a ser busca formar a individuos integros,
con valores éticos y una identidad profesional sélida, capaces de actuar con
integridad y responsabilidad en su campo laboral. Este aprendizaje incluye aspectos
como el autoconocimiento, la resiliencia, la ética profesional, el desarrollo espiritual

y la capacidad de tomar decisiones autdnomas y comprometidas con la sociedad.

Aprender a vivir. — Este pilar abarca las habilidades interpersonales y la conciencia
social que los estudiantes necesitan para trabajar de manera colaborativa y
respetuosa en entornos diversos. En educacion superior tecnoldgica, aprender a vivir
juntos implica fomentar la capacidad para trabajar en equipo, el respeto a la
diversidad y la empatia. Ademas, incluye la formacion para una ciudadania activa,
de modo que los graduados del ISTER se sientan comprometidos con su entorno y
preparados para contribuir con responsabilidad social a la cohesidon social y el

desarrollo sostenible en su campo de accion.

3.3.4 PROYECTO INTEGRADOR: GRAN TAREA DE LASASIGNATURA/S
El proyecto integrador constituye una propuesta formativa que tiene como finalidad
desarrollar la creatividad, el emprendimiento y la innovacion en los estudiantes. Este
proyecto esta dirigido por los profesores hacia los estudiantes; quienes a partir de
problemas y necesidades del sector productivo de bienes y servicios deben buscar
soluciones factibles y reales, integrando conocimientos, habilidades y valores de
cada una de las asignaturas que forman parte del proyecto que podra ser disciplinar,

multidisciplinar, interdisciplinar o transdisciplinar.

Para el desarrollo de proyectos integradores, el ISTER utiliza metodologias que

45

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
Telf: 0960052734 / 023524576 / 022331628
0000 www.ister.edu.ec / info@ister.edu.ec



8 UNIVERSITARIO
‘}‘\u RUMINAHUI

fomentan el aprendizaje activo, la colaboracion y la aplicacion practica de
conocimientos. Estas metodologias estan orientadas a conectar distintas disciplinas
y areas de conocimiento, promoviendo una vision holistica y aplicable a contextos
reales. Algunas de las metodologias mas efectivas para el desarrollo de los proyectos

integradores son:

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): En esta metodologia, los estudiantes
trabajan en proyectos practicos y significativos que requieren aplicar conocimientos
de distintas materias. E1 ABP promueve el aprendizaje autonomo, la colaboracion y
la resolucion de problemas en contextos reales. Este enfoque permite a los

estudiantes desarrollar habilidades investigativas, analiticas y creativas.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABPm): Esta metodologia se centra en la
identificacion y resolucion de problemas complejos, fomentando el desarrollo de
competencias para el andlisis critico, la investigacion y el trabajo en equipo. A través
de casos o situaciones de la vida real, los estudiantes deben investigar y proponer
soluciones fundamentadas, lo que fortalece su capacidad de aplicar conocimientos

tedricos en situaciones practicas.

Metodologia de Proyectos Colaborativos e Interdisciplinarios: Esta metodologia
implica la colaboracion entre estudiantes de diferentes areas de conocimiento para
desarrollar un proyecto conjunto. El enfoque interdisciplinario permite que los
estudiantes comprendan como integrar saberes y habilidades de distintos campos

para abordar problemas de manera mas integral y creativa.

Investigacién-Accion: En esta metodologia, los estudiantes investigan un problema
especifico en un contexto real y aplican sus hallazgos para mejorar la situacion. La
investigacion-accion es particularmente util en proyectos de vinculacion con la
comunidad, donde los estudiantes pueden interactuar con actores sociales y adaptar

sus propuestas para obtener un impacto directo en el entorno.

Estudio de Casos: Esta metodologia utiliza casos reales o hipotéticos para que los
estudiantes analicen, reflexionen y propongan soluciones o mejoras. El estudio de
casos permite desarrollar habilidades criticas y aplicadas, ayudando a los estudiantes
a enfrentar problemas complejos y a evaluar posibles soluciones desde diferentes

perspectivas.

Aprendizaje Servicio: Esta metodologia combina la realizacién de proyectos
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académicos con el servicio comunitario, promoviendo un aprendizaje significativo

y con impacto social. A través del aprendizaje servicio, los estudiantes participan en
proyectos que benefician a la comunidad mientras aplican y refuerzan sus
conocimientos académicos y desarrollan una sensibilidad hacia las necesidades

sociales.

Design Thinking: Esta metodologia se centra en la resolucion de problemas a través
de un enfoque creativo y colaborativo. Los estudiantes siguen etapas de empatia,
definicion del problema, ideacidn, prototipado y pruebas para crear soluciones
innovadoras y centradas en el usuario. El Design Thinking es especialmente util en
proyectos que buscan desarrollar soluciones tecnoldgicas o sociales orientadas a

satisfacer necesidades especificas de los usuarios.

Método de Simulacion: Las simulaciones permiten a los estudiantes experimentar
y resolver problemas en entornos virtuales o controlados que replican situaciones
reales. Esta metodologia es util para que los estudiantes pongan en practica sus
conocimientos y habilidades en un ambiente seguro antes de aplicarlos en
situaciones reales, particularmente en dreas como medicina, ingenieria y ciencias

sociales.

Método de Simulacion: Las simulaciones permiten a los estudiantes experimentar
y resolver problemas en entornos virtuales o controlados que replican situaciones
reales. Esta metodologia es util para que los estudiantes pongan en practica sus
conocimientos y habilidades en un ambiente seguro antes de aplicarlos en
situaciones reales, particularmente en dreas como medicina, ingenieria y ciencias

sociales.

Gran tarea (proyecto disciplinar): La gran tarea de la asignatura es parte de la
programacion microcurricular y consiste en una herramienta académica que permite
presentar con mayor facilidad la real actividad del docente, se describe en grafos
para declarar la tarea por competencias que se quiere llegar con la asignatura
manteniéndose acorde con los resultados del aprendizaje y el perfil de egreso de la

carrera.
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Figura 8. Gran tarea

Una vez declarada la gran tarea a realizar en la asignatura; esta se divide en dos tareas
parciales (tpl-tp2) que exponen escenarios factibles a desarrollar cubriendo las
necesidades del contexto particular despertando el interés de los estudiantes, con
estimulacion y significado por aprender, la motivacion en lograr las tareas por
competencias sin limitaciones para dotar actividades utiles y eficaces en nuevas
situaciones del aprendizaje a lo largo de su vida académica. Las tareas se desarrollan en

cada semana (S1-S2-S3-S4).

3.4 FUNCION SUSTANTIVA INVESTIGACION

Orienta la cultura para investigar, desarrollar, innovar y emprender (I+D+I+E) de

forma creativa, coherente y sistemdtica mediante programas y proyectos basados o
en las lineas de investigacion institucionales, bajo principios éticos y practica
colaborativa; proporcionado a los estudiantes las competencias necesarias para

comprender y transformar la realidad en la que vive nuestros estudiantes para el %

desarrollo personal, profesional, familiar y social.
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Figura 9. Funcion de Investigacion

3.4.1 GESTION I+D+I+E

Los actores del ISTER son sedes, departamentos, unidades, grupos, profesores
de investigacion y estudiantes que a través de la vinculacion con la comunidad
identifican las necesidades con preguntas relevantes a ser contestadas por el
departamento de investigacion, este se articula con docencia y genera el
conocimiento para los procesos de ensefianza aprendizaje en la formacién

de nuestros nuevos profesionales (CACES, 2019).
Lineas de investigacion

Son el eje tematico, con orientacion disciplinar, inter, multi y transdisciplinar,
encaminado a la solucién de problemas en areas del conocimiento, se convierte
en proyectos y actividades con un conjunto de objetivos y metas a cumplir. Se
convierte en el instrumento de gestion que orienta a todas las carreras y

programas para promover la participacion de los profesores y estudiantes.

Las lineas de investigacion estan articuladas por los dominios académicos y estos
por el campo amplio con sus carreras, se tienen:
Tabla 3. Carreras y lineas de Investigacion y Lineas operativas

Dominios Campos Campos Carreras LINEAS DE
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Cada carrera tiene sus lineas de investigacion enmarcada segtin el campo amplio y

sus proyectos responden a las necesidades particulares de cada carrera.

Los proyectos de investigacion son los documentos metodoldgicos que describe y
explica una hipétesis en los ambitos cientifico tecnoldgico con apoyo bibliografico

en diferentes areas del conocimiento.

De igual manera, también se pueden manejar uno o varios proyectos de
investigacion con mas de una carrera respondiendo de forma clara sus objetivos y
procesos participativos en propuestas referenciales de las lineas de investigacion

institucional y articuladas entre los nucleos estructurantes de cada carrera.

En base a las asignaturas del nucleo estructurante que tiene relacion con la linea de
investigacion de la carrera esperamos resultados que el conjunto de estos se convierte en el

producto esperado dela investigacion.

52

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
Telf: 0960052734 / 023524576 / 022331628
000 www.ister.edu.ec / info@ister.edu.ec



8 UNIVERSITARIO
(;;‘\U RUMINAHUI

Aprendizaje basado en la investigacion

Busca que los estudiantes tengan coherencia en la didactica actual, que se apropien
y construyan conocimientos en base a experiencias practicas con trabajos

auténomos de investigacion, en base

a las lineas de investigacion de la carrera para obtener un resultado esperado y el

conjunto de estoslleva a desarrollar un producto final por carrera.
Practicas aprendizaje experimental

Permiten la verificacion de los conocimientos adquirido en diversas experiencias en

funcion de losobjetivos y resultados del aprendizaje.

Manteniendo las lineas de investigacion de la carrera y declarado el proyecto de
[+D+I+E considerando que el estudiante es el protagonista para aportar con los
diversos temas en los programas y proceso de investigacion, tenemos como
resultados esperados todos los insumos quela practica experimental le ofrezca
brindando reflexiones de calidad a los participantes y aportandopara satisfacer los

resultados esperados.

No todos los aprendizajes de investigacion pueden ser llevados a la practica
experimental; y, es més que suficiente que aporte y visualices desde la asignatura
los resultados del aprendizaje, esto a su vez ayudan a desarrollar un modelo,
prototipo o producto esperado, susceptible a ser evaluado,y mejorado al tener varios

resultados esperados con dominio cientifico.

3.4.2 PUBLICACIONES CIENTIFICAS

Son los resultados esperados de las actividades de investigacion que son utilizados
y difundidos para el uso y aprovechados en la sociedad como nuevos conocimientos

en productos, procesos o servicios para beneficiar la calidad de vida.

Se identifica como publicaciones a las revistas cientificas especializadas segin los
campos ampliosde cada carrera o programa que tiene el ISTER, para desarrollar el
conocimiento mas profundo deltema para tener una comprension del mundo que

rodea a los estudiantes y comunidad.
El propésito de publicar los trabajos de los profesores investigadores es estimular la
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autocritica como un reto para el autor, con una expresion coherente en su

U

investigacion, contribuir en la calidad profesional en su formaciéon académica y
practica de nuevos conocimientos; generando nuevas habilidades, capacidades y

sintesis en conocimientos con los producidos en otras investigaciones.

3.43 TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS

Consiste en el proceso de incorporar a una unidad productiva los conocimientos y
tecnologias para desarrollar nuevas aplicaciones con el fin de adquirir, ceder o
licenciar patentes, planos, modelos, manuales para instalar y utilizar en nuevas
maquinarias con nuevos materiales o bienes, en operaciones y funcionamientos de
proyectos de formacion personal y servicio centralizado y dirigido por el
departamento de investigacion del ISTER con sus politicas de calidad y crecimiento.
De igual forma se basa en los diferentes modelos de transferencias como el
dinamico, lineal, centro europeo, mediterraneo... etc. comprobado por varios
medios y en laboratorios de investigacion con un factor de alto impacto los
resultados obtenidos son llevados a tres evaluadores externos al ISTER, con su
criterio en un informe muy razonado, se realizan los cambios necesarios antes de

poner como transferencia tecnologica a la sociedad.
Consideramos varias actividades como son:

Asistencia tecnolégica. - Considerando como servicios académicos a las pruebas
de laboratorio, renta de equipos o instalaciones, servicio de consultorias para
encontrar una solucion a undeterminado problema que son sujetos a las lineas de

investigacion.

Venta de patentes. - Consiste en ceder de forma temporal o definitiva los derechos
de usar la propiedad intelectual de las marcas comerciales o patentes a cambio de
regalias por la comercializacion de su propiedad intelectual como los conocimientos

cientificos incorporados como el desarrollo de estrategias en innovacion.

Empresas tecnolégicas. — La conforman las empresas asociadas en la investigacion
intelectual para la formacion académica fundadas por estudiantes y profesores
investigadores que dieron como resultado la propiedad intelectual en forma de
patentes.
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Graduados. — Que han participado en investigaciones como fuente base del
conocimiento, que tienen pasantias e investigadores en empresas con beneficios de

caracter intelectual que refleja enlos conocimientos cientificos.

3.5 FUNCION SUSTANTIVA VINCULACION
Constituye la praxis de la docencia como generador de conocimientos teoéricos y
practicos resultadode la investigacion para solucionar problemas entre la conexion
del ISTER vy los diferentes sectoresde la sociedad que estimulen el desarrollo

comunitario.

En la actualidad son necesarios los programas de vinculacion bajo sus lineas
operativas que ayudeny aporten en las crisis ciclicas muy frecuentes en nuestra

sociedad.

Estructura ADN Func. VINCULACION

LINEA
OPERATIVA

PROGRAMAS
VINCULACION COMUNIDAD
#ro.1, 2, 3N

Convenios

Educacion

Preciee
Contiih Bolsa laboral Fore-Rratatinanies
e

Figura 10. Funcién Vinculacion

3.5.1 EDUCACION CONTINUA

Busca soluciones particulares, viables y efectivas con los diferentes actores de la
sociedad, desarrollando actitudes y procesos con programas en educacion continua
planificados, ejecutados y evaluados de forma sistematica con innovacion y
emprendimiento desde la docencia para la investigacion hacia la vinculacion,
logrando la vinculacién con programas de formacién complementaria a las

capacidades de las personas que requieren profundizar y mantenerse al dia en las
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competencias que caracteriza la disciplina en todas las carreras del ISTER,
facilitando un grupo de las asignaturas de cada nucleo estructurante para satisfacer
las verdaderas necesidades de formacion con procesos permanentes alo largo de la

vida de las personas de forma holistica y productiva

Estructura ADN <EDUCACION CONTINUA>

ERA I
BT " }. L unwsre re)
NUCLEO E,
1ormre ceu
LINEA NLCLED €.
OPERATIVA !
MUMBSR LLL
Predvtrs
|
AOMBIE CEL
Py
PROCEAMAS 1
VINCULACION COMUNIDAD
#r0.L L3N
EDUCACION
CONTINUA
Nucleo Nudieo Nuclec
Estructurans Estructurame Eoructurente
Producte Producto Sroducto
Esparado Esperado Espcrado
1235 N YL 2.5 N L2.3,N

Figura 1. Educacion Continua

Alcances de la educacion continua:

a. Emprender con certificados, cursos, simposios, congresos, talleres no
conducentes a un nivelacadémico, pero si a un nivel personal en su drea de

conocimiento.

b. Ampliar conocimientos en competencias, destrezas, habilidades y U
conocimientos paramantener una insercion o posicionamiento laboral en

los saberes personales.

c. Esta dirigido a personas sin titulo o formacion académica terminal que
cumplan ciertosrequisitos; como también, a profesionales que necesitan

actualizar sus conocimientos.

Los programas en educacion continua tienen como base los nucleos estructurantes
de cada carrera,toma dos o tres asignaturas para crear una necesidad de
aprendizaje a personas externas que necesitan actualizar los conocimientos o

aplicar nuevas competencias para mantener su calidad devida.
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Los productos esperados es la aprobacion de los programas para entregar un

certificado deasistencia y/o de aprobacion.

Los programas de educacion continua que estan vigentes en las carreras por campo
amplio son:

Tabla 4. Carreras y Lineas Operativas y programas

Cam CARRERAS LINEAS PROGRAMA
pos OPERATIV S

Ampl AS

ios

TECNOLOGIAS Desarrollo Gestion
UNIVERSITARI Empresarial econdmic
AS a,
productiv
ay
sostenible

Administracion y
ﬂ Gestion Comercial
Gestion de
Marketing
TECNOLOGIA
SUPERIOR

Administraci
on
TECNICO
SUPERIOR

Economia
Populary
Solidaria

Marketing
Digital yVentas

Administracion

Gestion
econdémic

TECNOLOGIAS
UNIVERSITARI

Desarrollo
Empresarial

AS

Gestion de
empresasde
Alimentos y
Bebidas
(Gastron6micas)
TECNOLOGIA
SUPERIOR

Gastrono
mia
Turismo
TECNIC
(6]
SUPERIO
R

Panaderi
ay

Servicio

a,
productiv
ay
sostenible
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3.5.2 CONVENIOS
Cada uno de los convenios ofrecen multiples beneficios a los estudiantes y u

profesores, facilitando actividades y herramientas valiosas para el desarrollo
profesional, basado en la comprometida competencia transversal con las personas

de las empresas y del ISTER creando una sinergia entreellas.

Los convenios firmados con instituciones y empresas, locales, nacionales e
internacionales tiene como proposito fundamental el intercambio de profesores y
estudiantes; crear la bolsa laboral yrealizar practicas pre-profesionales y practicas

de servicio comunitario.

Estructura ADN <CONVENIOS>

LINEA
OPERATIVA

PROCRAMAL
VINCULACION COMUNIDAD

Convenion

NACIOMA S LoCALrS N RNALCRALE 5

Producto Producto Producto
Esperado Esperado Esperado
LZ 3N L3N L2 SN

Figura 12. Convenios
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3.5.3 BOLSA LABORAL

Esta instancia se aplica para los estudiantes que buscan empleo como una
herramienta muy utilcon las ofertas que se pueden presentar, ayudando ademas a
cubrir vacantes en empresas publicas y privadas segin los parametros vy

requerimientos de manera objetiva.

Estructura ADN <BOLSA LABORAL>

WA D
WD &

WOMDAE DEL |

LINEA | neceene |
OPERATIVA g -
LUl 2l 3
wEsnsE e
L LLEY Sl )
PROCRAMLS
VINCULASGN COMUNIDAD
ELR TR
Bolua lavoral
Nucioo Nuclea Naclao
Estruciurame Esuuciuranta EStructwants
Mroducio Sreducto ;raducio
Eipwrade Eipurade Euperado
L8N 1LLALHN LN

Figura 13. Bolsa de Empleo
El proposito es el de no esperar que los estudiantes culminen los estudios, sino que,
por medio de las practicas pre profesionales o por el servicio comunitario tenga su
primer acercamiento a la bolsalaboral sea con empresas que necesitan cubrir puestos
permanentes de trabajo adecuado o estos quebuscan empleo manteniendo unas

caracteristicas base:

a. Los estudiantes que estén en la bolsa de trabajo y que no han sido elegidos,

pueden ser llamados en cualquier momento para suplir una vacante.

b. No requiere abrir procesos de seleccion, pero si reducir tiempos de
incorporacion conexamenes de ubicacion a empleos adecuados y sostenibles.
Se incluye el CV en todas las empresas que tiene convenios con el ISTER y en
las plataformas disponibles en este proceso.Ingresa solo estudiantes como
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mejores prospectos entre los postulantes a un puesto.

U

c. Los estudiantes recibiran de forma gratuita todas las ofertas laborales que
surjan al inicio de cada periodo académico con el proposito de actualizar sus

conocimientos y bolsa laboral.

3.5.4 PRACTICAS PRE PROFESIONALES-Y SERVICIO COMUNITARIO

Es el primer acercamiento de los estudiantes al mundo laboral para familiarizarse

con su entorno yentender la problematica de su profesion.

Estructura ADN <Practicas Pre-Profecionales> u
<Practicas Servicio Comunitario>

i
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Figura 14. Practicas Pre-profesionales

Para cumplir con las PPP deben ser coherentes a los resultados del aprendizaje y el
perfil de egreso;segun la normativa en el Art. 43 del RRA, el nimero de horas de
trabajo comunitario y de practicaspre-profesionales son aprobadas en el proyecto de

carrera y las horas varian de acuerdo al nivel deformacion.
Desarrollo de las Practicas pre profesionales (PPP)

En el primer periodo académico el estudiante inicia los procesos con una solicitud

que identifica eltipo de PPP (Art. 44 - RRA) que va a ejecutar. /%
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En el segundo para el nivel técnico; el segundo y tercer para el nivel tecnoldgico
superior; y, del segundo hasta el cuarto para el nivel tecnolégico universitario de sus
periodos académicos, desarrolla sus actividades del PPP bajo la supervision de un

tutor académico y un tutor empresarial.

(ERA si es interno) manteniendo una gestion ejecutiva para planificar, monitorear

y evaluar hastael informe final.
Las PPP tienes las siguientes opciones:

a. Convenio directo. - El estudiante presenta la solicitud identificando su lugar
de trabajo como sede para sus PPP; se inscribe un convenio entre la empresa

y el ISTER para continuarcon los procesos.

b. Certificado de la empresa. - El estudiante puede desarrollar sus PPP desde
una empresa privada y esta debe firmar un convenio para demostrar el

desarrollo satisfactorio de las PPP.
Practicas servicio comunitario (PSC)

La naturaleza del servicio comunitario es la persona, grupos o contextos de
vulnerabilidad, se puededesarrollar durante los primeros niveles de la formacion de

la carrera (Art.44 - RRA).

Los estudiantes, son la mejor oportunidad para aprovechar lo impartidos desde las
aulas con “aprender a vivir” de forma planificada y articulada con los dominios
académicos y lineas operativas, dando soluciones a los grupos vulnerables,
aplicando los conocimientos tedrico practicos de manera temporal y obligatoria
en comunidades con el fin de mejorar la calidad de vida,identificando el alcance,
control de los avances; y, el informe final del producto o proceso realizado,

consiguiendo también convertirse en insumo de proyectos de investigacion.

3.6 BIENESTAR INTITUCIONAL INTEGRAL

Se promueve un ambiente que busca apoyar el desarrollo positivo y el bienestar integral
de todos los miembros de la comunidad educativa, contribuyendo asi a una experiencia

universitaria mas enriquecedora y satisfactoria. En el ambito psicoeducativo se busca
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brindar herramientas para quelos profesores logren desarrollar un vinculo mas fuerte

con sus estudiantes creando entornos que mejoren el proceso de ensefianza aprendizaje
y la convivencia, permitiendo a los alumnos mejorarsu bienestar integral y alcanzar el

éxito en todos los ambitos de su vida.

El bienestar integral positivo en el ISTER busca un estado de equilibrio y satisfaccion en
diversas areas de la vida de cada uno de los integrantes del instituto que permite
experimentar un bienestar pleno y sostenible. Este enfoque se basa en la idea de que el
bienestar no es solo la ausencia de problemas o enfermedades, sino un conjunto de
condiciones que promueven el crecimiento personal, la salud mental y fisica, y una vida
con proposito. Se enfoca en la mejora continua y en la busqueda activa de una vida plena

y significativa en varios aspectos:

Bienestar fisico: Involucra la salud y el cuidado del cuerpo mediante practicas como la
actividad fisica regular, una dieta equilibrada, el descanso adecuado, y la atencion
preventiva de la salud. Un bienestar fisico positivo permite que el cuerpo funcione de

manera Optima y reduce el riesgo de enfermedades.

Bienestar emocional: Consiste en la capacidad para gestionar y expresar emociones de
manera saludable, asi como en desarrollar resiliencia frente a las adversidades. El
bienestar emocional positivo implica mantener un equilibrio emocional y un sentido de

autoestima que permita afrontar el estrés y los retos de la vida diaria.

Bienestar mental: Relacionado con el desarrollo de habilidades cognitivas, pensamiento
critico, creatividad y la capacidad de aprendizaje. Un bienestar mental positivo permite a
la persona enfrentar problemas de forma efectiva, adaptarse a cambios, y seguir

aprendiendo y desarrollandose.

Bienestar social: Este aspecto se refiere a la calidad de las relaciones interpersonales,
incluyendo la capacidad de construir y mantener relaciones saludables, basadas en el
respeto, la empatia y el apoyo mutuo. Un bienestar social positivo incluye el sentido de

pertenencia y el desarrollo de vinculos significativos en la comunidad.

Bienestar espiritual: Busca la conexion con un propdsito trascendental o un sentido de
vida que guie las acciones y decisiones de la persona. Este bienestar positivo ayuda a

encontrar proposito y sentido, lo que contribuye a la satisfaccion y al equilibrio interior.
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En la filosofia institucional del ISTER todo lo que la persona haga sea para la Gloria de

Dios. “A DIOS SEA LA GLORIA”, esto implica el respeto a la dignidad humana,

cultivando la ciencia y la tecnologia con los valores éticos y morales.

Bienestar ocupacional o profesional: Se relaciona con la satisfaccion y el desarrollo en el
ambito laboral o de estudio. Implica encontrar sentido en el trabajo, establecer metas
personales y profesionales, y contar con un entorno de trabajo o estudio que permita el

crecimiento y el aprendizaje.

Bienestar ambiental: Involucra la conexion con el entorno y la conciencia de la
relacion con el medio ambiente, asi como practicas sostenibles y responsables. Este
aspecto del bienestar integral fomenta una convivencia respetuosa y responsable con el

entorno natural.

Para implementar el bienestar integral positivo, el Departamento de Bienestar

Institucional, esta al pendiente de brindar la atenciéon en losdiferentes aspectos:

3.6.1. Apoyo Psicosocial y Emocional a los estudiantes

Servicios de Consejeria: se brinda atencion de consejeria, abordando diferentes
dificultades en todos los &mbitos tanto en lo personal, social, académico, familiar y

otros desafios emocionales.

3.6.2 Accion afirmativa

Gestionar actividades grupales sobre habilidades blandas, comunicacién, trabajo en
equipo, liderazgo, entre otras, que permitan la participacion integral de los
estudiantes y lograr el aprendizaje de herramientas que les ayude para un mejor

desarrollo profesional y personal.
3.6.3 Accesibilidad y Adaptaciones curriculares
Asegurar la intervencidn, acompafiamiento y seguimiento a todos los estudiantes con

NecesidadesEducativas Especificas, ofreciendo un entorno inclusivo y diverso en el

aula con los recursos y adaptaciones necesarias para su €xito académico.

Es importante conocer de las Necesidades Educativas Especificas asociadas o no a
la discapacidadcon la finalidad de dar atencion prioritaria de acuerdo a la siguiente

clasificacion:
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Estudiantes con Necesidades

Educativas Especificas asociadas a Estudiantes con Necesidades Educativas Especificas no asociadas
la discapacidad a la discapacidad

Duficultades de aprendizaje
Dotacion superior

- Dascapacidad fisica -
- Dascapacidad sensorial. e
auditiva v visual

e Dascapacidad mtelectual =

- Dascapacidad psicosocial -

Figura 15. ;Como atender a estudiantes con NEE? (2019)

3.6.4 Orientacion Vocacional y Profesional

El objetivo principal es apoyar a los estudiantes en su desarrollo académico, guiando
con las herramientas y estrategias necesarias para que logren decidir sobre su futura

carrera, desarrollando habilidades profesionales y personales para ingresar al

mercado laboral.

La intervencion esta direccionada en bese a las siguientes acciones:

Asesoramiento Personalizado: Se agendan sesiones individuales de seguimiento

para explorar intereses, habilidades, valores y metas profesionales. U

Evaluaciones de Orientacién Vocacional: Se realiza la aplicacion de baterias
psicoldgicas, las mismas que nos permita identificar fortalezas, aptitudes, actitudes

y preferencias de los estudiantespara una orientacion académica futura.

3.6.5 Acompaifiamiento e intervencion a personal administrativo, docente y de

apoyo

El Departamento de Bienestar Institucional, busca proporcionar el apoyo continuo
hacia elpersonal, con la finalidad de poder desarrollar acciones ¢ estrategias que

busquen apoyar y mejorarel desempefio laboral, el bienestar psicologico y mantener

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
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Sirnaciones de vulnerabilidad y designaldad historica:

Mujeres embarazadas

Enfermedades catastroficas o de alta conwplendad

Pueblos vy mnacionalidades indigenas, pueblo afio
ecuatonano. pueblo montubio

Vulnerabilidad socioeconomuca

Victumas de violencia. incluvendo la violencia de género
Victimas de desastres naturales o antropogeémcos

Privados de la hibertad

Adultos mavores

Movilidad humana

Personas en situacion de doble vulnerabilidad
(interseccionalidad)

66

Telf: 0960052734 / 023524576 | 022331628 |
0000 www.ister.edu.ec / info@ister.edu.ec



UNIVERSITARIO

é‘&U RUMINAHUI

un ambiente laboral 6ptimo. Este proceso promueve las siguientes acciones:

Evaluacién de Necesidades: Identificar aspectos psicosociales que el personal
requiere apoyo, yasea en términos de habilidades profesionales, manejo de estrés, o
aspectos relacionados con el bienestar emocional y fisico.

Desarrollo de Capacidades: Proporcionar mediante el seguimiento psicoldgico
habilidades y competencias que ayuden a la formacion del desarrollo profesional del
personal administrativo, docente y de apoyo de la institucion.

Intervencién en Conflictos: Mediar y resolver conflictos entre el personal docente,
estudiantes o entre pares para asegurar un ambiente de trabajo armonioso y

productivo.

Fomento de un Ambiente Positivo: Crear y mantener un ambiente laboral positivo

que fomente el bienestar general, la satisfaccion y la productividad del personal.

Asistencia Social: La asistencia social es un servicio por el cual la institucion a
través de la concesion de becas y ayudas econdmicas mejora el bienestar y garantiza
el ingreso, la permanenciay la culminacion de los estudios, de todos los alumnos,
ayudandoles a conseguir el éxito en su vidapersonal y profesional, destacando,
ademds, sus fortalezas, virtudes y habilidades, priorizando a aquellos que pertenecen

a los grupos vulnerables.

Becas financiadas conjuntamente con el Estado: Son becas otorgadas a través de
la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT
en convenio con el Instituto Superior Tecnoldégico Rumifiahui con condicion de
Universitario, en cumplimiento del Art. 7 del Reglamento del Sistema Nacional de
Nivelacion y Admision, en concordancia con el Art. 74 de laLey Orgéanica de

Educacion Superior.

Nivel de Ingresos con responsabilidad social ISU-ISTER: Aquellos estudiantes
que se encuentren en condiciones econdémicas vulnerables o tengan enfermedades
catastroficas, podran postularse, siempre y cuando estén disponibles los cupos

establecidos para cada periodo académico.

Nivel de Ingresos con responsabilidad social ISU-ISTER: Se otorga a los

bachilleres mejor egresados del plantel en su respectiva promocion, que mantengan
67
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promedios sobresalientes y cuyaincorporacion haya sido 3 o menos afios antes de la

fecha de postulacion, siempre y cuando estén disponibles los cupos establecidos para

cada periodo académico.

Rendimiento Académico con responsabilidad social ISU-ISTER: Destinada a
estudiantes que tengan un buen desempefio académico y conductual, en la
institucion, podran postularse desde el segundo nivel de estudios, siempre que
acrediten un promedio general del nivel anterior al que postula, igual o superior a
9.00/10.00 sin aproximaciones, siempre y cuando estén disponibles los cupos

establecidos para cada periodo académico.

Mujer con responsabilidad social ISU-ISTER: Exclusivamente a las estudiantes
que estudien carreras en las que predominan estudiantes de género masculino, y a
estudiantes que se encuentrenen una situacion vulnerable econémica, social y/o
emocionalmente, siempre y cuando estén disponibles los cupos establecidos para

cada periodo académico.

Deportistas con responsabilidad social ISU-ISTER: Los estudiantes que hayan
participado y/o conseguido excelentes resultados deportivos individuales en
representacion nacional e internacional podran solicitar una beca, siempre y cuando

estén disponibles los cupos establecidospara cada periodo académico.

Dignidad de la Persona con Discapacidad: Este beneficio estd destinado a
favorecer el ingreso ypermanencia en el Instituto de personas con diferentes tipos y

grados de discapacidad

Laboral Familiar: Beneficio destinado a los familiares de los profesores,
empleados y trabajadoresdel Instituto Tecnolégico Universitario Rumifiahui, de

primer grado de consanguineidad.

Laboral: Los profesores, administrativos y trabajadores, podran solicitar una ayuda

economica parasus estudios de grado.

Pueblos y Nacionalidades: Beneficio destinado a los estudiantes del Instituto
TecnoldgicoUniversitario Rumifiahui que pertenezcan a un pueblo o nacionalidad
del Ecuador, siempre y cuando estén disponibles los cupos establecidos para cada
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periodo académico.

Beca Especial: Las becas especiales corresponden a subvenciones que el Instituto
Tecnolodgico Universitario Rumifiahui asigna a estudiantes que pertenecen a sectores

de interés institucional.

Descuento Familiar Estudiantil: Descuento destinado a los familiares de los
estudiantes de primer grado de consanguineidad, padres, hijos, esposos y hermanos,
no se aplica para primos, tiosy sobrinos. Solo pueden aplicar hasta dos familiares. Se

puede aplicar desde el primer nivel y aplicahasta tres familiares.

Ayuda Economica: Subvencion que la Institucion concede por una Unica vez a un
estudiante que se encuentre pasando por situaciones dificiles, calamidades

domeésticas, desastres naturales, siniestros, entre otros.
3.6.5 Atencion médica — Rumi Medic Center

El departamento se enfoca en brindar la atencion médica ambulatoria y preventiva
para toda la comunidad educativa, ademas de la difusion ge campaiias enfocadas a

la prevencion y promocidnde riesgos psicosociales.
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CAPITULO IV

NV

GRUPO DE INNOVACION DOCENTE (GID)

Los Grupos de Innovacion Docente (GID), son unidades de trabajo colaborativo
para potenciar lacreatividad, esta formados por profesores titulares de nivel de grado
y posgrado de formacion de todas las carreras del ISTER que colaboran de forma
estable en la puesta en marcha de actividadesdiversas de innovacion y calidad

docente.

Consejo

Academico "‘"‘l Secretaria

Académica

Bienestar
institucional

P
L] L] -
Formacion Desarrollo Fortalecimiento Analista
= 2 Tecnico 1D.
Profesores Curricular Acadéemico

Nuevas | Nivel de formacion Evaluacion Mantenimiento
@eneraciones TC - Tecgo. docents de redes
Superior
Universitario — acio
MAESTRIA o 44 Soporte Tcgo.

ducative
Figura 16. Grupo de Innovacion docente

4.1 DIRECTOR/A DE INNOVACION EDUCATIVA

Es el/la profesional que tiene las competencias de adaptabilidad, compromiso,
iniciativa, integridad, actitud de servicio y trabajo en equipo; con liderazgo y

pensamiento critico.

4.2 SECCION DESARROLLO CURRICULAR

Los cambios evidenciados cada vez que se renuevan los reglamentos y normativas
del CES son aprovechados como una oportunidad para alcanzar logros en cada uno
de los niveles de formacionorientando los esfuerzos de los profesores en sus

actividades académicas.

El disefio de la nueva oferta educativa y los ajustes curriculares sustantivos o no sustantivos de

las carreras vigentes en las modalidades de estudio presencial, semipresencial, hibrida y en linea

se lo realizaré en funcion de lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico y demas %
0
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normativa emitida por los organismos de control de la educacion superior.

4.3 SECCION FORTALECIMIENTO ACADEMICO

Es la unidad encargada de organizar, supervisar, verificar y dar seguimiento a las

evaluaciones como también a la superacion continua de las actividades académicas

de los profesores.

a. Evaluacién docente. - La comision de evaluacion con las competencias

podré crear las evaluaciones pertinentes de los profesores de cada carrera en
todas sus modalidades y solicitar los informes de cada coordinador de

carrcra.

Superacion académica. — Todos los profesores pueden presentan modelos,
métodos y técnicas de innovacion aplicadas a una clase y demostrar a la

planta docente de la carrera medio de las unidades de aprendizaje.

Es indispensable evaluar la implementacion del micro curricular manteniendo la

actualizacion de libros, manuales e investigaciones que ayuden el desarrollo de la

asignatura.

4.4 SECCION APOYO TECNOLOGICO

Los servicios técnicos especializados con equipos, materiales, servicios e

instalaciones a disposicion de los profesores y estudiantes para cumplir con las

actividades de ensefianza-aprendizaje; asignando personal responsable y de apoyo

dispuesto con diligencia, cortesia, cuidadoy procurando al servicio de la innovacion

docente.

Mantenimiento de Redes. - Se encargan de dar mantenimiento a las
plataformas académicas vigentes y notificar su estado de forma permanente
a las autoridades que lo solicitan, y la autorizacion al profesor asignado

segun su carga horaria.

Soporte Técnico Educativo- Es el proceso para evitar la tramitologia de

documentacion y optimizacion los servicios de tecnologia educativa a
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disposicion del profesor-estudiante y talento humano calificado.

Es indispensable presentar de forma personalizada en corresponsabilidad con cada
coordinador de carrera los distributivos y los horarios a los profesores en todas las

carreras.
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ESTRUCTURA CURRICULAR

5.1 NIVEL DE FORMACION Y MODALIDADES

5.1.1 NIVEL DE FORMACION

Se trabaja de forma exclusiva en la formacion “Técnico Superior”; “Tecnologo
Superior” y “Tecnologico Superior Universitario™” de tercer nivel; y, en la formacion

en “Maestrias Tecnoldgicas de cuarto nivel.

Técnico Superior. - Obtiene un titulo de tercer nivel, con un desarrollo académico
tedrico y practico para desempefiar procesos definidos en su formacion profesion

centrados en un ambito detrabajo fijo.

Tecno6logo Superior. - Obtiene un titulo de tercer nivel y esté orientado a desarrollar
destrezas y habilidades en procesos relacionados en la produccion de bienes y

Servicios.

Tecnélogo Universitario. - Obtiene un titulo de tercer nivel y estd orientado a
desarrollar destrezasy habilidades con amplia adaptacion e innovacion tecnoldgica
en procesos relacionados en la produccién de bienes y servicios para contribuir en
el desarrollo social inclusivo.

Magister Tecnolégico. - Obtiene un titulo de cuarto nivel y estd orientado a
desarrollar destrezas y habilidades en procesos relacionados con la innovacion en

los procesos de produccion de bienes y servicios.

5.1.2 MODALIDADES DE ESTUDIOS

Las modalidades de aprendizaje son muy dinamicas, multidireccionales, flexibles y
abiertas para aplicar con los estudiantes y satisfacer sus necesidades en las diferentes

ofertas académicas para las carreras y posgrados como:

a. Modalidad presencial. — De acuerdo con lo establecido en el Reglamento
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de Régimen Académico, la modalidad de estudios presencial es aquella en
la que el proceso de aprendizaje en sus componentes en contacto con el
docente y practico experimental se desarrolla en interaccién directa entre el
estudiante y el profesor, en tiempo real, en al menos el cincuenta y un por

ciento (51%) de los créditos de la carrera o programa.

b. Modalidad semipresencial. — La modalidad semipresencial es aquella en la que
el aprendizaje se produce a través de la combinacion de actividades en interaccién
directa con el profesor en un rango entre el treinta y cinco (35%) y el cincuenta por
ciento (50%) de los créditos correspondientes al componente de aprendizaje en
contacto con el docente y el préctico experimental, segin lo determinado por la
institucion en ejercicio de su autonomia responsable. Por cada crédito académico se U

debera asegurar al menos dieciséis (16) horas de contacto con el docente.

c. Modalidad en linea. - La modalidad en linea es aquella en la que los
componentes de aprendizaje estdn mediados en su totalidad por el uso de
tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje.

d. Modalidad hibrida. - La modalidad hibrida es aquella en la que los
componentes de aprendizaje en su totalidad, en contacto con el docente y el
practico experimental se desarrollan mediante la combinacién de
actividades presenciales, semipresenciales, en linea y/o a distancia.

En todas las carreras y programas se trabaja con dieciséis (16) semanas efectivas de

clases en cadauno de los dos (2) periodos académicos en el afio lectivo.

Los estudiantes podran tomar hasta un cuarenta y nueve por ciento (49%), de las
asignaturas, cursos o sus equivalentes de la correspondiente carrera o programa en
otras modalidades de aprendizaje de la misma carrera, programa o de otra, en tanto
exista la oferta en la misma institucion, sin que afecte la modalidad de la titulacion,

siguiendo los procedimientos establecidos por el instituto.

5.2 NIVEL MACRO CURRICULAR

5.2.1 ESTRUCTURA ACADEMICA

Su estructura se basa en el Organo Colegiado Superior (OCS), rectorado, %
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vicerrectorado financieroy académico, secretaria general, directores de las funciones

sustantivas docencia, investigacion y vinculacion.

5.2.2 ESTRUCTURA CURRICULAR

El ISTER posee una estructura curricular que esta agrupada segtin el campo amplio

a través de diversas dreas del conocimiento para las carreras y programas en los

diferentes niveles deformacion como:
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La gestion y administracién académica esta integrada por:

a)

b)

)

h)

i)

k)

Vicerrectorado Académico: liderara y coordina las actividades académicas para
asegurar la calidad y calidez del proceso de ensefianza — aprendizaje, el
desarrollo de las funciones sustantivas y el cumplimiento de los objetivos

educativos de la institucion.

Direccion de Docencia: Gestiona, desarrolla y lidera el proceso de todas las

actividades endesarrollo académico de las carreras.

Direccion de Investigacion por nivel de formacion: Desarrollo y liderazgo

de todas lasactividades en investigacion.

Direccion de Vinculacion por nivel de formacion: Desarrollo y liderazgo de
todas lasactividades en vinculacidn.

Direccion de Postgrado: Desarrollo y liderazgo de todas las actividades de
Postgrado.

Direccion de Tecnologia: Planifica, implementa y gestiona las infraestructuras
tecnologicas necesarias para apoyar el aprendizaje, la enseflanza y la

administracion institucional.

Direccion de Bienestar: Desarrollo y liderazgo de todas las actividades en
bienestarinstitucional y estudiantes.

Grupo Innovacion Académica: Desarrolla actividades académicas, espacios
académicos (laboratorios y talleres), sedes provinciales, areas académicas
Coordinador de carrera: Desarrollo y liderazgo de todas las actividades en su
carrera.

Profesores investigadores: Desarrollan las capacidades de los estudiantes en los
espacios de la investigacion.

Analistas Académicos: Es el equipo técnico que coordina y monitorea las
actividades académicas y administrativas para el funcionamiento adecuado de

las carreras y programas.
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5.3.2 ESTRUCTURA CURRICULAR

La formacion Tecnoldgica Universitaria se han creado varias carreras en los
diferentes campos amplios. Se identifican los espacios socio educativos con sus
necesidades para construir desde la docencia con disefio, aprobacion y desarrollo las

carreras y programas vigentes.

Manteniendo un enfoque disciplinario en las estructuras sociales con sus modelos
de produccion de alto impacto ambiental y analizando sus problemas ecologicos
centrados en los cambios de biodiversidad que afectan a la economia ecologia y
tecnoldgica, los programas de maestrias estanenfocados en la trasformacion social
y ecoldgica para enfrentar de forma integral, sustentable y enequilibrio al desarrollo

sostenible.

En coordinacion con estos espacios se ejecutan en las lineas de investigacion dando

cumplimientoa las necesidades de cada drea académica.

Conociendo estos espacios sociales, mas los resultados de investigacion permiten
desarrollar e innovar la vinculaciéon con la sociedad donde se visualiza las

necesidades sociales que orientan a las carreras y programas.

5.4 NIVEL MICRO CURRICULAR

5.4.1 ESTRUCTURA ACADEMICA

Estd integrada por:

b. Profesores

c. Estudiantes

5.4.2 ESTRUCTURA CURRICULAR

Los procesos mds importantes como es la creacion del programa de estudios de la
asignatura que es responsabilidad del profesor titular respetando todas las

disposiciones de las autoridadesacadémicas para cristalizar las actividades diarias
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del docente en sus funciones principales.

El Programa de Estudio de la Asignatura consta de:

1. Datos generales de la asignatura,
2. Funciones especificas de la asignatura en la formacion del profesional

2.1 Contribucidn directa al perfil de egreso

2.2 Contribucidn a la formacidon de la cultura general de los estudiantes
3. Resultados de aprendizaje,

3.1 Objetivo de la asignatura (Nivel minimo de aplicacion en la
taxonomia de Bloom)

Descripcion de contenidos minimos de la asignatura;
Estrategias metodologicas de ensefianza;

Actividades practicas programadas;

N o s

Aporte de la asignatura para la funcion sustantiva de investigacion, vinculacion
o CEPROBYS

o0

Bibliografia basica debidamente sustentada;
9. Bibliografia de consulta para los estudiantes;
10. Sistema de evaluacion de la asignatura;

11. Recursos que utilizan para el desarrollo de las clases en cada asignatura y
modalidad de estudios;

12. Firmas de responsabilidad

La programacion micro curricular representa la planificacion de cada parcial (plan

de clase)con las siguientes caracteristicas.

a. Declara el proyecto integrador. En caso de ser disciplinar se denominaré la
gran tarea de la asignatura,

b. La planificacion para el parcial 1 y 2 del periodo académico,

c. La forma de evaluar cada una de las actividades,
d. Los contenidos de la asignatura,
e. Las actividades que desarrolla en cada tema o proceso de ensefianza,

f.  Laactitud que refleja las emociones en el nuevo conocimiento,

g. Las tareas parciales de cada semana, %

h. La bibliografia para cada contenido,
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i. La descripcion del trabajo auténomo.

j. Ladescripcion de la practica y experimentacion del aprendizaje

La estructura académica del ISTER est4 conformada a nivel macro curricular por el
Organo Colegiado Superior (OCS), el Rectorado, Vicerrectorado Financiero,
Vicerrectorado Académico, Direccion de Docencia, Investigacion y Vinculacion; y,

la Secretaria General. como entidades gerenciales de la institucion.

El meso curricular esta, formado desde la Direccion de Docencia, Coordinadores de
investigaciony vinculacién de cada una de las carreras, Direccion de bienestar
Estudiantil, Coordinadores de carreras, Profesores de Investigacion, Analistas de

Docencia y Grupo de Innovacion Docente. Como entidades gestoras dela institucion.

El micro curricular estd, formado por los profesores y estudiantes que son el alma del
ISTER.

5.5 HABILIDADES BLANDAS

5.5.1 OBJETIVO

Desarrollar y fortalecer las habilidades blandas en los estudiantes de educacion
superior para mejorar su desempeflo académico, su empleabilidad y su capacidad
para enfrentar los desafios profesionales y personales de manera efectiva y

colaborativa.

5.5.2 RELEVANCIA EN EL MERCADO LABORAL

Numerosos estudios y encuestas han demostrado que los empleadores valoran
altamente las habilidades blandas al seleccionar candidatos para puestos de trabajo.
Segtn el informe del Foro Econdmico Mundial sobre el Futuro del Trabajo, las
habilidades interpersonales y de comunicacionestan entre las competencias mas
demandadas en todos los sectores. Sin embargo, existe una brechasignificativa entre
las habilidades blandas que los empleadores buscan y las que los recién graduados

poseen. Un proyecto de habilidades blandas en educaciéon superior aborda
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directamente esta brecha, preparando a los estudiantes para satisfacer las

expectativas del mercado laboral y aumentar su empleabilidad.

5.5.3 IMPACTO EN EL DESEMPENO ACADEMICO

Las habilidades blandas no solo son cruciales para el éxito profesional, sino también
para el rendimiento académico. La capacidad de trabajar en equipo, gestionar el
tiempo de manera efectivay comunicarse claramente mejora significativamente el
desempefio en proyectos grupales ypresentaciones, asi como en la gestion de las
cargas académicas. Al integrar el desarrollo de habilidades blandas en el curriculo
universitario, se crea un entorno de aprendizaje mas colaborativo y eficiente, lo que

resulta en un mejor aprovechamiento académico por parte de los estudiantes. »)

5.5.4 DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

El desarrollo de habilidades blandas también es fundamental para el crecimiento
personal y el bienestar emocional. Las competencias como la inteligencia
emocional, la empatia y la resilienciapermiten a los estudiantes manejar el estrés,
adaptarse a cambios y mantener relaciones saludables. Estas habilidades son
esenciales para el desarrollo integral de los individuos, ayudandoles a convertirse en

lideres efectivos y ciudadanos responsables.

5.5.5 CONTRIBUCION A LA SOCIEDAD u

Los egresados que poseen fuertes habilidades blandas estan mejor preparados para
contribuir positivamente a la sociedad. Estas habilidades fomentan un
comportamiento €tico, una comunicacion respetuosa y una colaboracion efectiva,
que son esenciales para enfrentar losdesafios globales y trabajar en equipo hacia
soluciones sostenibles. La formacion en habilidades blandas contribuye a la

creacion de comunidades mas cohesivas y resilientes, impactando positivamente en

el tejido social. %

5.5.6 INNOVACION EDUCATIVA

82

| MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
Telf: 0960052734 / 023524576 / 022331628
00© 00 www.ister.edu.ec / info@ister.edu.ec



UNIVERSITARIO

‘é‘su RUMINAHUI

La implementacion de un proyecto de habilidades blandas en la educacion superior

representa unainnovacion educativa significativa. Al ir més alld del enfoque
tradicional centrado en las habilidades técnicas, este proyecto adopta una vision
holistica del aprendizaje, preparando a los estudiantes no solo para obtener un titulo,
sino para prosperar en un mundo complejo y dindmico.Esta innovacion posiciona a
las instituciones educativas a la vanguardia de la formacién integral, atrayendo a
estudiantes y empleadores que valoran la preparacion completa de los graduados.
En resumen, la justificacion de este proyecto radica en la necesidad de preparar a
los estudiantes de educacion superior para un entorno profesional y personal cada
vez mas exigente y dinamico. Al desarrollar habilidades blandas, los estudiantes no
solo mejoran su empleabilidad y rendimiento académico, sino que también se
convierten en individuos més equilibrados y ciudadanos comprometidos. Este
proyecto es, por tanto, una inversion esencial en el futuro de los estudiantes y en la

calidad de la educacion superior.

5.5.7 CONTRIBUCION A LOS ODS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE YPEDI DE LA INSTITUCION

El desarrollo de habilidades blandas en la educacion superior no solo mejora la
empleabilidad y elrendimiento académico de los estudiantes, sino que también
contribuye significativamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

establecidos por las Naciones Unidas. A continuacion, se detalla como un proyecto

de habilidades blandas puede apoyar varios ODS:

ODS 4: Educacion de Calidad

Meta 4.4: Aumentar el numero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo

decente y el emprendimiento.

Contribucion: El desarrollo de habilidades blandas como la comunicacion, el
trabajo en equipo yla resolucion de problemas complementa las competencias
técnicas, preparando a los estudiantes para el mercado laboral y mejorando su

capacidad para emprender y liderar.

Meta 4.7: Asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teoricos y
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practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible.

Contribucién: Las habilidades blandas incluyen la capacidad de pensar
criticamente y resolver problemas de manera creativa y sostenible, asi como la
empatia y la colaboracion, que son esenciales para abordar los desafios globales de

manera sostenible.

e ODS 5: Igualdad de Género

Meta 5.5: Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,

econdmica y publica.

Contribucion: El desarrollo de habilidades de liderazgo y comunicacién promueve
la igualdad degénero al capacitar a mujeres y hombres por igual para asumir roles

de liderazgo y participar plenamente en todos los ambitos de la vida.

5.6 RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

5.6.1 OBJETIVO

Promover la conciencia ambiental, la sostenibilidad y la responsabilidad ecoldgica

entre lacomunidad educativa.

5.6.2 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

El medio ambiente es un recurso finito y es responsabilidad de las organizaciones

protegerlo paralas generaciones futuras.

e El Plan de Responsabilidad Ambiental ayuda a las organizaciones a reducir
su huella ambiental a través de la implementacion de medidas para prevenir

la contaminacion, conservar recursos naturales y promover la biodiversidad.

5.6.3 CUMPLIMIENTO LEGAL:

Las organizaciones estan sujetas a diversas leyes y regulaciones ambientales.
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El Plan de Responsabilidad Ambiental ayuda a las organizaciones a cumplir con

estas leyes y regulaciones, evitando sanciones y multas.

5.6.4 MEJORA DE LA IMAGEN PUBLICA:

Los consumidores y las partes interesadas son cada vez mas conscientes de la

importancia de la sostenibilidad ambiental.

El Plan de Responsabilidad Ambiental demuestra el compromiso de la organizacion
con la proteccion del medio ambiente, lo que puede mejorar su imagen publica y

atraer a clientes y sociosque valoran la sostenibilidad.

5.6.5 REDUCCION DE COSTOS

La implementacion de practicas ambientales sostenibles puede ayudar a las
organizaciones a reducir costos a largo plazo, por ejemplo, mediante la reduccion
del consumo de energia y agua, ladisminucion de la generacion de residuos y la

optimizacién del uso de recursos.

5.6.6 MEJORA DE LA SALUD Y SEGURIDAD

Un ambiente de trabajo saludable y seguro es esencial para el bienestar de los

empleados y la productividad de la organizacion.

El Plan de Responsabilidad Ambiental puede ayudar a identificar y eliminar riesgos

ambientales en el lugar de trabajo, mejorando la salud y seguridad de los empleados.

5.6.7 AUMENTO DE LA COMPETITIVIDAD:

Las empresas que implementan pricticas ambientales sostenibles estan mejor
posicionadas para competir en el mercado global, ya que cada vez mas clientes y

socios buscan hacer negocios con empresas responsables con el medio ambiente.

5.6.8 FOMENTO DE LA INNOVACION:

La busqueda de soluciones para reducir el impacto ambiental puede impulsar la
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innovaciéon en la organizacion, lo que puede llevar al desarrollo de nuevos

productos, servicios y procesos mas sostenibles.

5.6.9 CONTRIBUCION A LOS ODS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE YPEDI DE LA INSTITUCION:

Las organizaciones tienen la responsabilidad de contribuir al desarrollo sostenible de
la sociedad.

e El Plan de Responsabilidad Ambiental demuestra el compromiso de la
organizacion con eldesarrollo sostenible y ayuda a crear un futuro mas

justo y equitativo para todos.

e La educacion ambiental permite a las personas comprender que el ser ‘ )
humano es parte delmedio ambiente y que sus acciones tienen un impacto

directo en este.

Esta comprension es esencial para tomar decisiones responsables y para promover

un desarrollo sostenible.

La educacion ambiental fomenta el desarrollo de valores pro-ambientales como la
responsabilidad.el respeto por la naturaleza, la solidaridad y la justicia ambiental.

Estos valores son esenciales paraimpulsar cambios positivos en la relaciéon entre el

ser humano y el medio ambiente. %
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CAPITULO VI

SEGUIMIENTO AL MODELO EDUCATIVO ADN

6.2 ACTORES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE- ENSENANZA

Las actividades académicas que genera cada uno de los actores en el proceso de
ensefianza aprendizaje desde el estudiante hasta la sociedad en los diferentes roles
del ISTER tendran que actuar en los diferentes escenarios del sistema educativo con
los estudiantes estimulando la innovacion, creatividad y para aplicar sus

competencias.

Los profesores que emplean los métodos de ensefianza manteniendo una

responsabilidad social enlos procesos académicos.

La sociedad reconoce la complejidad del sistema educativo y asume
responsabilidades compartidas acogiendo la rendicién de cuentas como un

compromiso en el proceso educativo.

Actorcs de Modelo Educativo ADN

SOCIEDAD

ADMINISTRATIVO
ACADEMICO

PROFESOR

oo

Figura 17. Actores del Modelo Educativo

6.1.1 Estudiantes
Son los actores principales del proceso ensefianza aprendizaje, quienes, mediados por la
guia de los profesores van construyendo su conocimientos, habilidades, destrezas y valores

requeridos para el desempefio personal y profesional en un ambiente de calidad y calidez.
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El rol del estudiante es el de sujeto del aprendizaje que tiene la responsabilidad de

hacer suyo el conocimiento significativo para resolver los problemas vy
necesidades vinculados a su profesion haciendo uso del pensamiento critico, de
la investigacion, de la lectura critica, de la redaccion académica y el desarrollo

de proyectos multi, inter y transdisciplinarios.

El estudiante debe adicionalmente practicar permanentemente los valores y a
través del desarrollo de la creatividad y de la innovacion debe buscar nuevas

respuestas oportunas y pertinentes a las exigencias del mundo actual.

6.1.2 Profesores

Son los facilitadores y responsables del cumplimento de objetivos y resultados
de aprendizaje de los programas de estudio de las asignaturas, manteniendo una
actualizacion y capacitacion garantizando su desempefio profesional.

La funcion del profesor es la formacion profesional y por ende debe estar
actualizado en su campo de formacidn, asi mismo, debe constituirse en un
referente para los estudiantes y esto se lo logra con la practica permanente de
valores y con la gestion de sus emociones. Ademas de las actividades propias de
la docencia, los profesores deben desarrollar las funciones sustantivas de
investigacion y vinculacion con la sociedad que incluye actividades curriculares
complementarias; actividades de actualizacion y mejora docente; actividades de
planificacion y evaluacion organizacional; actividades formativas, culturales y
deportivas  directamente relacionadas con la formaciéon integral. El
entrenamiento tecnoldgico es fundamental para un docente que imparte

formacion tecnoldgica que se centra en el saber hacer.

De forma general trabajamos con dos tipos de profesores:

a. Profesor titular autor: Es el facilitador que domina la asignatura, capaz de
usar dindmicas, haciendo agradable e inquietar su aprendizaje en el
estudiante; el nico responsable de crearlos programas de estudio de la
asignatura con todos los recursos y materiales que apoyan lacomprension de

los contenidos manteniendo el interés y motivacion.

b. Profesor titular tutor: Es quien imparte los conocimientos o temas de
88

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
Telf: 0960052734 / 023524576 [ 022331628
0000 www.ister.edu.ec / info@ister.edu.ec




UNIVERSITARIO
t‘?‘\u RUMINAHUI

enseflanza que van arecibir durante el curso ofreciendo asesoramiento en el

proceso pedagdgico en escenarios laborales reales.

6.1.3 Administracion educativa

Proyectar una excelencia en educacién con calidad, en donde existen dos areas a
cumplir como:
a. Administracion educativa: Es la que permite cumplir con los objetivos
académicos, proporcionando los bienes como infraestructura, recursos

fisicos como talleres y financieros requeridos por cada nivel de ensefianza.

b. la gestion educativa: Ayuda para alcanzar los objetivos académicos en la
planificacion, organizacion y control del personal educativo de las carreras,
programas, espacios y areas educativas con la participacion gerencial activa

de sus directores, coordinadores y profesoresen cada proceso.

6.1.4 Sociedad

Para desarrollar el proceso educativo se requiere de las politicas educativas emitidas
por el gobierno; bajo un marco juridico con reglamentos, disposiciones y

estatuto del ISTER que ayuda a la sociedad.
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DISPOSICION FINAL

UNICA. - El presente Modelo Pedagdgico entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por elOrgano Colegiado Superior del Instituto Tecnoldgico Universitario

“Rumifiahui”.

Dado y firmado, en la Sala de Sesiones del Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnolégico Rumifiahui, con condicion de Universitario.
- Sangolqui a trece de abril del dos mil veintitrés. — f) Dr. Angel Ernesto
Huerta Vélez MSc. - Rector. -

CERTIFICO: Que el presente Modelo Pedagogico del Instituto
Superior Tecnoldgico Rumifiahui con condicidon Universitario, fue aprobado
por unanimidad en sesion ordinaria del Organo Colegiado Superior, de fecha
trece de abril del dos mil veintitrés - ) Dr. Pedro Cglderon Sudrez MSc. -
Secretario General. -
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