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1. OBJETIVO DEL INSTRUCTIVO

Evaluar el desempefio integral de los docentes titulares y no titulares que pertenecen al
Instituto Tecnolégico Universitario Rumifiahui, en cada periodo académico ordinario.

La evaluacién de desempefio integral docente permitira al Instituto Tecnolégico Universitario
Rumifiahui detectar a tiempo oportunidades y acciones de mejora para asegurar la calidad
de la ensefianza.

2. ALCANCE DEL INSTRUCTIVO

La evaluacion del desempefio integral docente aplica a todo el personal académico del
Instituto Tecnolégico Universitario Rumifiahui, en cada periodo académico ordinario (PAO).

3. DESCRIPCION DE PARTICIPANTES

Para la implementacion del presente instructivo se ha designado como responsables
de la ejecucién los siguientes cargos: Vicerrector Académico; Director de Planificacion
Autoevaluacion y Aseguramiento de la Calidad; Directora de Tecnologias Superiores;
Directora de Modalidad Semipresencial y Distancia; Coordinadores de Carrera;
Monitores de Carrera; Docente y Director de Tecnologia.

Los participantes y el rol a desarrollar en la Evaluaciéon de Desempefio Docente del
Instituto Tecnolégico Universitario Rumifiahui son:

a) Vicerrector Académico: Definir; publicar y convocar el inicio del proceso de
evaluacién docente de cada PAO; comunicar el cronograma general de evaluacion;
aprobar las politicas y directrices generales del proceso; solicitar los indicadores
institucionales conforme las necesidades académicas a la Direccion de Talento
Humano; tomar decisiones estratégicas para mejorar la calidad docente del Instituto
Tecnolégico Universitario Rumifiahui y, aprobar los cuadros de evaluadores de clase;
videoconferencia y de pares; presentar a Rector/a los resultados generales del
proceso.

b) Directora de Docencia: Proveer la logistica y coordinacién requerida para el
desarrollo a satisfaccién de los procesos de evaluacion docente en cada uno de las
dimensiones como son: autoevaluacion; co-evaluacion; evaluacion de coordinadores
de carrera; observaciéon de clase; observaciéon de videoconferencia; y evaluacién de
estudiantes; elaborar los cuadros de pares evaluadores. Proveer informacién detallada
de los docentes y asignaturas a evaluar en cada ciclo de estudio; retroalimentar
conjuntamente con los Coordinadores de Carrera los resultados obtenidos por cada
docente; y definir el plan de mejoras correspondiente;
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c) Director de Talento Humano: Mantener actualizado el presente instructivo;
procesar la informacion de la evaluacion de desempefio docente; generar indicadores
conforme los requerimientos institucionales; reportar novedades durante el desarrollo
de la evaluacién; emitir informes individuales de desempefio; evaluar y comparar el
desempefio de cada docente; carrera y modalidad; y, evaluar el cumplimiento efectivo
del cronograma general de evaluacion.

Coordinar del proceso de difusién de resultados obtenidos, retroalimentacion a los
docentes y levantamiento de informacién correspondiente al plan individual docente, y
deteccién de necesidades; preparar el plan de mejora y dar seguimiento a las acciones
recomendadas; y, emitir informes de novedades detectadas. Evaluar la evolucion de
los indicadores de desemperfio docente y preparar el plan de capacitacién y mejora
institucional; mantener los registros individuales de la evaluacién docente; proponer
acciones correctivas y retroalimentar a los procesos de seleccién y contratacion
docente.

d) Coordinadores de Carrera: Ejecutar las acciones de acompafiamiento y apoyo en
el desarrollo del proceso de evaluacion de desempefio docente; participar como
evaluadores en: Evaluacion de Coordinadores; observacién de una clase y/o
videoconferencia.

Los Coordinadores de Evaluacion Docente de cada Carrera coordinaran con la
Directora de Tecnologias Superiores la entrega de los resultados individuales de cada
docente para su respectiva revision, notificaran al Vicerrector Académico si algun
docente no fue evaluado por el Coordinador o Par Académico y realizara de acuerdo
al lineamientos de la Direccién de Talento Humano la difusion de resultados obtenidos
retroalimentaciéon a los docentes y levantamiento de informacion correspondiente al
plan individual docente.

e) Docentes: Brindara todo el apoyo para el desarrollo a cabalidad del proceso de
evaluacién docente por parte de los estudiantes; contestar con la transparencia
debida la autoevaluacién; y, acatar el plan de mejoras.

f) Director de Tecnologia: Proveer el soporte tecnoldgico requerido para el desarrollo
eficiente del proceso de evaluacion docente; respaldar la informaciéon obtenida e
ingresar en el sistema toda la parametrizacién requerida para la ejecucion del proceso;
generar y proveer la base de datos para la generacién de reportes e indicadores.

Estudiantes: realizar la heteroevaluacién por docente y asignatura en cada periodo
académico ordinario (PAQ).

4. POLITICAS
4.1. POLITICAS GENERALES

4.1.1. Se evaluard a los docentes que participan en investigacién; docencia y
vinculacién y competencias
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En cada PAO se realizard por lo menos una evaluacion de desempefio
docente integral: La Hetero evaluacion que corresponde a la evaluacion de
los estudiantes se la realizara en cada ciclo de correspondiente al periodo
académico ordinaria.

. Se implementaran estrategias adecuadas para asegurar la participacion

masiva de estudiantes en el proceso de evaluaciéon de desempefio docente
para ello se coordinara a través de los canales institucionales la respectiva
notificacion.

Todo docente sea permanente u ocasional debera ser evaluado y los
registros de las evaluaciones finales seran archivados en la carpeta de cada
uno.

Los resultados parciales y finales se notificaran a cada docente a través de
reuniones de retroalimentacion y andlisis de los datos obtenidos.

Se considera a la evaluacion de desempefio docente como una herramienta
de mejora a la calidad académica.

.7. El personal docente debera acatar las recomendaciones impartidas y seran

evaluados en cada una de sus carreras; asignaturas; modalidades vy
paralelos.

. La evaluacion de desempefio docente se desarrollara en un clima de

armonia y de estabilidad emocional con los estudiantes.

La participacion de los estudiantes se desarrollara sin presién ni cohesion de
cualquier docente.

4.1.10.La evaluacién de desempefio docente se calificard sobre 10 puntos. La

evaluacion se realizara mediante la aplicacion de los siguientes
instrumentos:

a) Autoevaluacion (10%); en este componente se evaluaran las siguientes
dimensiones:
I.  Habilidades pedagdgicas y didacticas
II.  Atencién a estudiantes
lll.  Habilidades de Relacion con la sociedad
IV.  Habilidades Investigativas

b) Co-evaluacion (50%): este componente comprende dos fases:

Evaluacion de los Coordinadores de Gestion Académica de la
Carrera y/o Directores de docencia, investigacion y vinculacién con
la sociedad (20%): En este componente se evaluaran las siguientes
dimensiones:

[.  Habilidades pedagdgicas, didacticas e investigativas

Il.  Atencién a estudiantes
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. Habilidades Investigativas
IV. Habilidades de relacion con la sociedad
V. Competencias

Observacion de una clase o videoconferencia (30%): En este
componente de evaluaran las siguientes 3 dimensiones:
. Actividades iniciales
II.  Proceso de ensefianza aprendizaje y educacion integral
Ill.  Ambiente en aula, laboratorio o taller

c) Evaluacion de estudiantes (40%): en este componente de evaluaran
las siguientes dimensiones:
I.  Habilidades pedagoégicas y didacticas
II.  Atencién a estudiantes

4.1.11. Cada docente debera completar los cuatro instrumentos de evaluacion. En
caso de no existir un docente del mismo nivel y materia dentro del Instituto,
no se aplicara la co-evaluacién y la nota de evaluacién se obtendra de la
ponderacién del resto de notas obtenidas en este componente.

4.1.12. Calculo de resultados: El método previsto para calificar los instrumentos de
evaluacién es:

I.  Cada pregunta tiene una misma valoracién dentro de cada instrumento o
prueba, “1” si es correcta y “0” si la respuesta es incorrecta, en blanco o
multiple.

Il.  En el caso de preguntas de escalas de Likert, se asigna “0” a la escala
mas baja y “!I” a la escala mas alta; el puntaje de “1” se divide para el total
de escalas que tiene la pregunta y se asigna el valor en forma ascendente
a las valoraciones intermedias.

lll. Al final se suman todas las respuestas correctas de los items y
posteriormente se aplica la ponderacién correspondiente a cada
instrumento.

IV.  La nota total es la suma de todos los resultados ponderados.

4.1.13. Calificacion y niveles: El puntaje maximo de la evaluacién a docentes es
de 10 puntos, esta puntuacidon permitird determinar los niveles de
desempefio:

I.  EXCELENTE: igual o mayor a 9 puntos

Il. MUY BUENO: igual o mayor a 8 puntos y menor a 9 puntos
Ill.  BUENO: igual o mayor a 6 puntos y menor a 7 puntos
IV.  INSUFICIENTE: menor a 7 puntos

Los docentes que obtengan la calificacion de INSUFICIENTE por primera
vez estan obligados a seguir los cursos de capacitaciéon ofrecidos por el
Instituto Tecnolégico Universitario Rumifiahui, con el fin de mejorar en el
area debil identificada en la evaluacion.
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4.2. POLITICAS ESPECIFICAS
4.2.1. INSTRUMENTOS:

Los Instrumentos para la Evaluacion del Desempefio Docente son los
siguientes:
I.  Autoevaluacién: Ver instrumento Anexo 1
Il.  Co-evaluacién:
Evaluacion de los Coordinadores de Gestion Académica de Carrera:
Ver instrumento Anexo 2
Observacion de una clase o videoconferencia: Ver instrumento Anexo
3
Ill.  Heteroevaluacion:
Evaluacion de estudiantes: Ver instrumento Anexo 4

Con la finalidad de mantener datos histéricos comparables, los instrumentos
de evaluacion se podran actualizar por lo menos luego de dos periodos
consecutivos.

4.2.2. CRONOGRAMA:

La evaluacion de desempefio docente se aplicara de acuerdo al cronograma
aprobado por el Vicerrectorado Académico. El cronograma por lo menos
debera contemplar la siguiente estructura:

No. Actividades Fecha Responsable
1 Convocatoria General Vicerrector
Académico
2 Entrega de la matriz de: pares evaluadores; Directora de
asignaturas y docentes a evaluar a la Direccién Docencia
de Talento Humano
3 Socializacién de Reglamento, instrumentos e Coordinadores de
instructivo a docentes y estudiantes en cada Gestién Académica
Carrera de la Carrera
4 Habilitacién y configuracion requerida en el Direccién de
Sistema de Gestion Académica Tecnologia y
Direccién de
Talento Humano
5 Aplicacion de instrumentos por parte de Coordinadores de
ESTUDIANTES en la plataforma tecnologica Gestion Académica
de la Carrera
6 Aplicacion de instrumentos por parte de Coordinadores de
COORDINADORES, PARES ACADEMICOS; Gestion Académica
AUTOEVALUACION; VISITA CLASE Y/O de la Carrera
VIDEOCONFERENCIA
7 Procesamiento de la informacién Director de
Tecnologia de la
Informacién
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8 Entrega de informacion resultados de la Directora de
evaluacion de desemperio integral al Vicerrector Talento Humano
Académico, Directores y Coordinadores

9 Coordinacion del proceso de difusién de Directora de
resultados obtenidos, retroalimentacion a los Talento Humano
docentes y levantamiento de informacion
correspondiente al plan individual docente, y
deteccion de necesidades

10 | Definicibn y ejecucion de la agenda de Director de
entrevistas para la entrega de informe de Docencia y
resultados de la evaluacion de manera Coordinadores de
individual a cada docente, retroalimentacion a los Carrera
docentes y levantamiento de informacion
correspondiente al plan individual docente, y
deteccién de necesidades

11 | Elaboracion de informe de acciones de Direccién de
desarrollo y mejora institucional y especifica de Talento Humano
los docentes de acuerdo a la recopilacién de la
informacién levantada en la retroalimentacion

12 | Entrega del informe de acciones de desarrollo y Direccién de
mejora institucional y especifica a Vicerrectorado Talento Humano
Académico

13 | Toma de decisiones para la aprobacion del Vicerrector
informe de acciones de desarrollo y mejora Académico — Junta
institucional. Académica

4.2.3.

M.

4.2.4.

CONVOCATORIA:

El Vicerrectorado Académico convocara a la Comunidad del ISTER a través
de un oficio circular, en la pagina web y en los sistemas académicos la
participacion plena y responsable de todos los participantes en el proceso de
Evaluacién del Desempefio Docente.

En coordinacion entre el Vicerrectorado Académico y la Direccion de Talento
Humano se hara llegar a la Directora de Docencia el instructivo con el
respectivo cronograma y los instrumentos; quien a su vez comunicara y
coordinara las acciones necesarias para llevar con éxito el proceso de
evaluacién docente.

Las Directoras de Docencia elaboraran y entregaran la matriz con los
nombres de los directivos, docentes y coordinadores que actuaran como co-
evaluadores tanto en las modalidades de estudio presencial; semipresencial
y distancia en las fechas establecidas para tal fin.

SOCIALIZACION:

Se informara a la Comunidad del Instituto Tecnolégico Universitario
Rumifiahui través de un circular, en la pagina web y en los sistemas
académicos la participacion plena y responsable de todos los participantes
en el proceso de Evaluacion del Desempefio Docente.
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a. Esimportante hacer énfasis en el cumplimiento de las fechas establecidas
y que las respuestas a los instrumentos se deben realizar de manera
honesta, libre de presiones y con criticidad.

b. Se socializara los siguientes documentos: Cronograma de actividades del
proceso, Instructivo para la aplicacion. En el caso de los estudiantes se
socializara el instrumento respectivo y a los docentes se socializaran los
cuatro instrumentos.

c. Se debera obtener evidencias de la socializaciéon realizada, la cual sera
entregada a la Direccion de Planificacion; Autoevaluacion y Aseguramiento
de la Calidad.

4.2.5. APLICACION

La aplicacion de los cuatro instrumentos se realizara mediante el sistema de
Gestion Académica conforme el cronograma establecido.

La Direccion de Tecnologia mantendra la disponibilidad y accesibilidad del
sistema durante todo el proceso de evaluacién de desempefio docente.

a) AUTOEVALUACION Todos los docentes titulares y ocasionales deberan
autoevaluarse con el instrumento correspondiente. Si es docente de varias
asignaturas y trabaja en mas de una Carrera, la autoevaluacién sera unica
y se replicara el resultado en el resto de asignaturas y Carreras.

b) CO-EVALUACION: se aplica mediante los siguientes instrumentos:

e Evaluacion de los Coordinadores de Gestion Académica de la Carrera
y/o Directores

Los Coordinadores de cada campo o area de formacion o catedra, a la que
pertenece la asignatura que impartié el docente evaluado, y los Directores o
personal designado para la evaluacion de las funciones sustantivas
docencia, investigaciéon y vinculacion. Se evalua conforme a los cuadros
elaborados por la Direccion de Docencia.

e Evaluacién De Una Clase presencial y/o Tele clase:
Los Coordinadores de Gestion Académica de Carrera y/o Docentes
asignados, en base al cronograma establecido ingresaran a todas las clases
presenciales y virtuales calificando con objetividad cada una de las preguntas
disefladas en el instrumento respectivo durante la realizaciéon de la clase o
videoconferencia.

c) HETEROEVALUACION: se aplica mediante la evaluacién de los
estudiantes. Todos los estudiantes evaluaran con el instrumento
correspondiente, a todos los docentes titulares y ocasionales, que les
hayan impartido asignaturas en el ciclo o PAO correspondiente.
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4.2.6. CALCULO DE LA CALIFICACION DE CADA DOCENTE

El calculo lo realizara el Sistema Informatico en funciéon de lo que manifiesta la
politica 4.1.9; 4.1.10; y 4.1.11 de este instructivo sobre las ponderaciones de cada
componente, es importante que el docente conozca cudl es el procedimiento
utilizado para obtener su calificacion. Este se realiza de la siguiente manera:

e Sumatoria de los puntajes ponderados de: Autoevaluacién 10 % + Co-evaluacion
50% y Heteroevaluacion 40%.

Para obtener el puntaje de cada componente se realiza de la siguiente manera:

a) Heteroevaluacion: ¢ Promedio de calificaciones asignadas por cada
estudiante « Promedio general de todos los estudiantes < Puntaje
porcentual « Puntaje ponderado sobre 40

b) Autoevaluacion: « Promedio de calificaciones asignadas por el docente -
Puntaje porcentual « Puntaje ponderado sobre 10

c) Coevaluacion:

Coordinador de Gestion Académica y Directores: * Promedio de
calificaciones asignadas por el directivo « Puntaje porcentual « Puntaje
ponderado sobre 20

d) Visita clase presencial y/o teleclases: Calificaciones asignadas por cada

visitante « Puntaje porcentual « Puntaje ponderado sobre 30

4.2.7. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

a) Se obtendra la informacion de los resultados generales a través de la
generacién de la base de datos almacenada en el Sistema de Gestion
Académica del Instituto Tecnol6gico Universitario Rumifiahui

b) La Direccién de Talento Humano procesara la base de datos y presentara
los resultados generales e individuales; conforme a las necesidades del
Vicerrectorado Académico, Directores y Coordinadores

¢) La informacién que se hara llegar es la siguiente:

e Informe individual del docente que contiene: promedio por
componente (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion),
porcentaje, ponderacién, puntaje final y equivalencia.

e Formatos para la realizacién de la retroalimentacion, deteccién de
necesidades de capacitacion y plan de desarrollo individual.

4.2.8. PUBLICACION DE RESULTADOS:

Se mantendra la confidencialidad de resultados obtenidos por los docentes y
evaluados en este proceso, quiénes tendran acceso a sus propios resultados
de manera detallada por instrumento evaluado. La Direccion de Tecnologia
publicara un informe estadistico del proceso de evaluacién en los medios o
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canales implementados para tal fin, que Unicamente tendran acceso los
funcionarios asignados.

4.2.9. PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL Y DOCENTE:

El Director de Talento Humano; realizara y capacitacioén con cada uno de los
coordinadores y responsables de las unidades, sobre el proceso de
retroalimentacién y levantamiento de informacién correspondiente al plan
individual docente, y deteccién de necesidades analizando cada componente
y sus dimensiones.

El Coordinador y/o Director con cada docente procedera con la realizacion
reuniones para el proceso de retroalimentaciéon y el levantamiento
correspondiente al plan individual docente, y deteccién de necesidades
analizando cada componente y sus dimensiones, el cual sera suscrito por el
docente en el cual dara cumplimiento a las recomendaciones impartidas.

Los formatos de retroalimentacién, de detecciéon de necesidad y plan de
desarrollo individual seran remitidos a la Direccién de Talento Humano para su
debida revision y consolidacion para la elaboracién del Plan de Desarrollo de
Mejora Institucional y Docente, el cual se definiran actividades de mejora;
responsables; tiempo y presupuesto; con la finalidad de definir estrategias de
mejora institucionales frente a los indicadores de desempefio docente.

4.210. APROBACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA
INSTITUCIONAL Y DOCENTE:

La Direccion de Talento Humano convocara a la Junta Académica para
analizar los resultados generales y presentar Plan de Desarrollo de Mejora
Institucional y Docente para la debida revisién y aprobacion del mismo.

Posterior a la aprobacion del Plan de Desarrollo de Mejora Institucional y
Docente, la Direccién de Talento Humano sera la unidad encargada de dar
seguimiento al cumplimiento de la ejecucién del mismo.
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ANEXOS
4.3. ANEXO 1. Autoevaluacién

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
COMPONENTE 1

AUTOEVALUACION

Auto califiquese de forma objetiva cada una de las variables descritas en este
documento, califique de 1 a 5 segun la siguiente calificacion.

CALIFICACION DESCRIPCION
DEFICIENTE

POCO SATISFACTORIO
SATISFACTORIO

MUY SATISFACTORIO
EXCELENTE

b WN -

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

OBSERVACION 11234

1. DA A CONOCER A LOS/AS ESTUDIANTES EL PEAY
MATRIZ 4 CID DE LA PLANIFICACION ACADEMICA

2. ENTREGO A LOS/AS ESTUDIANTES LAS PRUEBAS Y
TRABAJOS CALIFICADOS A TIEMPO, CON LA
RESPECTIVA RETROALIMENTACION @)
COMENTARIO.

3. ESTIMULO LA PARTICIPACION DE LOS
ESTUDIANTES EN LAS CLASES O TELECLASES,
FORTALENCIENDO EL APRENDIZAJE.

4. ACTUALIZO EL CONTENIDO DE LA ASIGNATURA.

5. PREPARO LAS CLASES EN FUNCION DE LA
PLANIFICACION ACADEMICA, CON LA DEBIDA
ANTICIPACION Y/O ELABORO MATERIAL DIDACTICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS CLASES.

6. PRESENTO BIBLIOGRAFIA ACTUALIZADA (< 5
ANOS) EN CADA UNA DE LAS ASIGNADAS ACORDE
A LA BIBLIOTECA VIRTUAL O FISICA INSTITUCIONAL

7. REALIZO AL FINAL DE LA CLASE UNA
RETROALIMENCION DE LOS TEMAS TRATADOS EN
LA CLASE

—MATRIZ SANGOtQUtAvAtahualpa 76y 8 e Febrer
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" TRATAR DE ACUERDO A LA PLANIFICACION DE LA

PRESENTO EL PLAN DE CLASE CON LOS TEMAS A

MATRIZ 4CID.

. UTILIZO EN LAS CLASES TECNOLOGIAS DE

COMUNICACION E INFORMACION

2. ATENCION A ESTUDIANTES

OBSERVACION 1

. TOMO EN CUENTA LAS SUGERENCIAS, OPINIONES

Y CRITERIOS DE LOS ESTUDIANTES

. TRATO A LOS/AS ESTUDIANTES CON CORTESIA,

RESPETO Y NO DISCRIMINACION.

. ME PREOCUPO POR LA AUSENCIA O FALTA DE

LOS/AS ESTUDIANTES; REPORTO AL
COORDINADOR.

. ATIENDO LAS CONSULTAS DE LOS ESTUDIANTES

DENTRO DEL HORARIO ESTABLECIDO.

. PLANIFICO EL TRABAJO AUTONOMO PARA QUE

EL/LA ESTUDIANTE DESARROLLE LAS HABILIDADES
ESPERADAS

3. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

OBSERVACION 1

. PRESENTO, PARTICIPO Y EJECUTO PROYECTOS

DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

IMPULSO ACTIVIDADES DE PRESENCIA DEL
INSTITUTO EN LA COMUNIDAD MEDIANTE LA
PROPUESTA DE INICIATIVAS

PARTICIPO DECIDIDAMENTE EN ACTIVIDADES PARA
EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

. PARTICIPO EN LAS ACTIVIDADES DE LA

INSTITUCION RELACIONADAS CON EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA EDUCACION SUPERIOR

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
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4. INVESTIGACION

OBSERVACION 1[2[3][4]5

1. PRESENTO, PARTICIPO Y EJECUTO CON EXITO
PROYECTOS DE INVESTIGACION, INNOVACION O
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, DENTRO DE SU
AREA DEL CONOCIMIENTO (CONSIDERAR COMO UN
PROYECTO LOS OBSERVATORIOS DE CADA
CARRERA).

2. DESARROLLO PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y/O
TECNICAS (LIBROS, CAPITULOS DE LIBRO,
ARTICULOS CIENTIFICOS, ETC.) ACORDES CON SUS
CAMPOS DEL CONOCIMIENTO.

3. PARTICIPO EN ACTIVIDADES O EVENTOS
CIENTIFICOS Y/O TECNICOS EN CALIDAD DE
PONENTE, MODERADOR, ORGANIZADOR, COMITE
CIENTIFICO, COMITE EDITORIAL, ETC.

4.4. ANEXO 2. Co-evaluacion - Evaluacion de los Coordinadores de Gestién Académica
de Carrera y Directores

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
COMPONENTE 2

EVALUACION DE LOS COORDINADORES DE GESTION
ACADEMICA Y/O DIRECTORES

Califique de forma objetiva cada una de las variables descritas en este documento,
califique de 1 a 5 segun la siguiente calificacién.

CALIFICACION DESCRIPCION
1 Nada Satisfactorio
2 Poco Satisfactorio
3 Satisfactorio con Recomendacion
4 Satisfactorio
5 Excelente

1. HABILIDADES DIDACTICAS Y PEDAGOGICA:

OBSERVACION 1123/ 4|5

1. DA ACONOCER A LOS/AS ESTUDIANTES, LA
PROGRAMACION Y OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA
AL INICIO DE CADA PERIODO ACADEMICO O CICLO.

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
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2. ELABORA LOS PLANES DE ESTUDIO DE LAS
ASIGNATURAS (PEA) CONFORME A LA ESTRUCTURA
ACADEMICA INSTITUCIONAL Y MODELOS DE
EVALAUCION EXTERNA

3. EXPLICA LOS CRITERIOS DE EVALUACION A LOS
ESTUDIANTES AL INICIO DE CADA PERIODO O
CICLO ACORDE AL MODELO DE EVALUACION
ACADEMICA.

4. PREPARA SUS CLASES UTILIZANDO MATERIALES
DIDACTICO Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
ACUERDO AL TEMA PLANIFICADO.

5. ORIENTA A LOS ESTUDIANTES A UTILIZAR FUENTES
BIBLIOGRAFICAS ACORDE A LA BIBLIOTECA
VIRTIUAL Y FISICA INSTITUCIONAL

6. EXPLICA LA IMPORTANCIA DE LOS TEMAS
TRATADOS PARA EL APRENDIZAJE Y PARA LA VIDA
PROFESIONAL DE LOS/AS ESTUDIANTES

2. ATENCION A ESTUDIANTES

OBSERVACION 1123

1. SE RESPONSABILIZA EN EL SEGUIMIENTO DE LOS
ESTUDIANTES COMO DOCENTE MENTOR.

2. ATIENDE LAS CONSULTAS DE LOS ESTUDIANTES
DENTRO DEL HORARIO ESTABLECIDO.

3. PROPICIA EL DEBATE, EL RESPETO A LAS
OPINIONES DIFERENTES Y LA NO DISCRIMINACION

4. SIUN/A ESTUDIANTE FALTA SE PREOCUPA POR SU
AUSENCIA Y REPORTA A LA COORDINACION DE LA
CARRERA

5. TOMA EN CUENTA LAS SUGERENCIAS, OPINIONES
Y CRITERIOS DE LOS/AS ESTUDIANTES

6. DA SEGUIMIENTO A LOS ESTUDIANTES CON
NECESIDADES ESPECIALES PARA QUE SE
INTEGREN AL RITMO DE LA CLASE EN
COORDINACION CON BIENESTAR INSTITUCIONAL Y
EL COORDINADOR DE CARRERA.

3. COMPETENCIAS

OBSERVACION 1]2]3

1. MUESTRA APTITUD PARA INTEGRARSE AL EQUIPO
DE TRABAJO

2. PROPONE NUEVAS IDEAS PARA MEJORAR LOS
PROCESOS

3. CUMPLE CON LAS TAREAS QUE SE LE
ENCOMIENDA

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 vy 8 de Febrero
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4. PLANIFICA SUS ACTIVIDADES Y SE PREOCUPA POR
ALCANZAR LAS METAS

5. DEMUESTRA INTERES POR AUTO
PERPECCIONARSE Y CAPACITACION

4. VINCULACION CON LA SOCIEDAD

OBSERVACION 112/3/ 4|5

1. PRESENTA, PARTICIPA'Y EJECUTA PROYECTOS DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

2. IMPULSA ACTIVIDADES DE PRESENCIA DEL
INSTITUTO EN LA COMUNIDAD MEDIANTE LA
PROPUESTA DE INICIATIVAS

3. APOYA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

5. INVESTIGACION

OBSERVACION 112]3]4]5

1. PRESENTO, PARTICIPO Y EJECUTO CON EXITO
PROYECTOS DE INVESTIGACION, INNOVACION O
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, DENTRO DE SU
AREA DEL CONOCIMIENTO.

2. DESARROLLO PUBLICACIONES CIENTIFICAS Y/O
TECNICAS (LIBROS, CAPITULOS DE LIBRO,
ARTICULOS CIENTIFICOS, ETC.) ACORDES CON SUS
CAMPOS DEL CONOCIMIENTO.

3. PARTICIPO EN ACTIVIDADES O EVENTOS
CIENTIFICOS Y/O TECNICOS EN CALIDAD DE
PONENTE, MODERADOR, ORGANIZADOR, COMITE
CIENTIFICO, COMITE EDITORIAL, ETC.

4.5. ANEXO 3. Observacion de una clase

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
COMPONENTE 3

OBSERVACION DE UNA CLASE PRESENCIAL Y/O TELE CLASES

Califique de forma objetiva cada una de las variables descritas en este documento
califigue de 1 a 5 segun la siguiente calificacion.
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CALIFICACION DESCRIPCION

Nada Satisfactorio

Poco Satisfactorio

Satisfactorio con Recomendacion
Satisfactorio

Excelente

N ON-

1. Actividades iniciales:

OBSERVACION 11234

1. INICIA SU CLASE PRESENCIAL Y/O TELE CLASES
PUNTUALMENTE

2. PRESENTA EL PLAN DE CLASE Y/O TELECLASES AL
PAR EVALUADOR

3. REALIZA UNA EVALUACION DIAGNOSTICA PARA
CONOCER LO QUE LOS/AS ESTUDIANTES SABEN
DEL TEMA A TRATAR

2. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

OBSERVACION 11234

1. TOMA LAS EXPERIENCIAS PREVIAS DE LOS/AS
ESTUDIANTES COMO PUNTO DE PARTIDA DE LA
CLASE PRESENCIAL Y/O TELE CLASES

2. ASIGNA ACTIVIDADES ALTERNATIVAS A LOS/AS
ESTUDIANTES PARA QUE AVANCEN MAS RAPIDO

3. PRESENTA EL TEMA UTILIZANDO EJEMPLOS
REALES O ANECDOTICOS, EXPERIENCIAS O
DEMOSTRACIONES

4. ASIGNA ACTIVIDADES CLARAS QUE LOS/AS
ESTUDIANTES LOGRAN EJECUTAR EXITOSAMENTE

5. REALIZA PREGUNTAS PARA COMPROBAR SI LOS/AS
ESTUDIANTES COMPRENDIERON LO EXPLICADO EN
LA CLASE PRESENCIAL Y/O TELECLASES

6. REFUERZA LA  EXPLICACION A  LOS/AS
ESTUDIANTES QUE MUESTRAN DIFICULTAD PARA
COMPRENDER UN CONCEPTO

7. UTILIZA RECURSOS DIDACTICOS CREATIVAMENTE
PARA CAPTAR LA ATENCION E INTERES DURANTE
LA CLASE PRESENCIAL Y/O TELECLASES

8. DIRECCIONADA A LA PLATAFORMA ACADEMICA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES COMO TAREAS,
TRABAJO AUTONOMO, PRACTICAS Y
EXPERIMENTACION DEL APRENDIZAJE Y
EVALAUCIONES.

9. AL FINAL DE LA CLASE RESUME LOS PUNTOS MAS
IMPORTANTES

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
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3. Ambiente en el aula

OBSERVACION 112345

1. MOTIVA A LOS ESTUDIANTES A PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LA CLASE PRESENCIAL O
TELECLASES

2. TRATA CON RESPETO Y AMABILIDAD A LOS/AS
ESTUDIANTES

3. VALORA LA PARTICIPACION DE LOS/AS
ESTUDIANTES

4.6. ANEXO 4. Evaluacion de estudiantes

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE
COMPONENTE 4

EVALUACION DE ESTUDIANTES

Califique de forma objetiva cada una de las variables descritas en este documento,

califique de 1 a 5 segun la siguiente calificacion. _
CALIFICACION DESCRIPCION

1 Nada Satisfactorio

2 Poco Satisfactorio

3 Satisfactorio con Recomendacion
4 Satisfactorio

5 Excelente

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS:

OBSERVACION 1123/ 45

1. EL PROGRAMA DE ESTUDIO DE LA ASIGNATURA'Y
LA MATRIZ 4CID FUE ENTREGADA AL INICIO DEL
PAO O CICLO.

2. EL DESARROLLO DE LA ASIGNATURA ESTA
ACORDE AL PROGRAMA ACADEMICO

3. EXPLICA LA UTILIDAD DE LOS CONTENIDOS
TEORICOS Y PRACTICOS PARA LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL.

4. PRESENTAY EXPONE LAS CLASES DE MANERA
ORGANIZADA Y ESTRUCTURADA.

5. EXPLICA DE MANERA CLARA LOS CONTENIDOS DE
LA ASIGNATURA.

6. P%gggu; EgEM %t(_)‘g Q EJERC|CIOS QUE _ _ .
o PAV G /-\I(JHUUipU I/Ul YOU reiel
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VINCULAN LA ASIGNATURA CON LA PRACTICA
PROFESIONAL.

7. PROMUEVE EL DESARROLLO DE LA PRACTICA'Y
EXPERIMIENTACION DEL APRENDIZAJE (PEA) EN
ESCENARIOS REALES

8. EXPLICA DE MANERA'Y CONCISA EL DESARROLLO
DEL ABI Y ORIENTADO A LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y ACADEMICA

9. RESUELVE LAS DUDAS RELACIONADAS CON LOS
CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

10. INFORMA ADECUADAMENTE LA METODOLOGIA DE
CALIFICACION DE: CUESTIONARIOS / TAREAS /
FOROS Y OTROS

11. DA A CONOCER LAS CALIFICACIONES EN EL PLAZO
ESTABLECIDO

12. MUESTRA APERTURA PARA LA
RETROALIMENTACION DE LAS CALIFICACIONES DE:
CUESTIONARIOS / TAREAS / FOROS Y OTROS

13. PROMUEVE EL USO DE DIVERSAS HERRAMIENTAS
TECNOLOGICA, PARA GESTIONAR, RECABAR,
PROCESAR, EVALUAR Y USAR LA INFORMACION

14. PROMUEVE ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS QUE
PERMITEN COLABORAR CON LOS COMPANEROS DE
ESTUDIOS

2. RELACION CON LOS ESTUDIANTES

OBSERVACION 112345

1. ESCUCHA Y TOMA EN CUENTA LAS OPINIONES DE LOS
ESTUDIANTES.

2. ATIENDE LOS REQUERIMIENTOS DEL ESTUDIANTE A
TIEMPO.

3. DESARROLLA LA CLASE EN UN CLIMA DE APERTURA,
ENTENDIMIENTO RESPETO Y CONFIANZA

4. ASISTE A CLASES PRESENCIALES Y/O VIRTUALES DE
MANERA REGULAR Y PUNTUALMENTE

Elaborado por Revisado por Aprobado por
Mg. Liliana Martinez Dra. Carmita Suarez, Msc | Organo Colegiado Superior
Directora de Talento Vicerrectora Administrativa
Humano
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Dado y firmado, en la Sala de Sesiones del Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnoldogico Rumifiahui, con condicién de Universitario. -
Sangolqui a trece de enero del dos mil veintitrés. — f) Dr. Angel Ernesto Huerta
Vélez MSc. - Rector. -

L.
AN G-

A Er slez MSc.
RECTOR ISU/ISTER

CERTIFICO:  Que la presente Normativa Interna de Evaluacion Integral
de Profesores (Instrumentos) del Instituto Tecnoldogico Universitario
Rumifiahui, fue aprobado por unanimidad en sesion ordinaria del Organo
Colegiado Superior, de fecha trece de enero del dos mil/veintitrés- f) Dr. Pedro
Calderdn Suarez MSc. - Secretario Ge -

—

/ Pl
Dr. Pedro Calderon Suarez MSc.
SECRETARIO GENERAL ISU ISTER
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