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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR “RUMINAHUI”
CON CONDICION DE UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su articulo
segundo, senala: "Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional

o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion.”;

Que, la declaracion de los derechos humanos, expresa: "Ademads, no se hara
distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional
del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se
trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracion
fiduciaria, no autonomo o sometido a cualquier otra limitacion de

soberania.”;

Que, acorde a dispuesto por la Organizacion de las Naciones Unidas: "La
Accion Afirmativa es un conjunto coherente de medidas de cardcter
temporal dirigidas a corregir la situacion de los miembros del grupo al que
estan destinadas en un aspecto o varios de su vida social para alcanzar la

igualdad efectiva."

Que, en el articulo 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “El Ecuador es un estado constitucional de derecho y justicia
social, democratica, soberana, independiente, unitaria, intercultural,

plurinacional y laico”
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Que, en el articulo 3 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, numera
I expresa: “Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la constitucion y en los instrumentos
internacionales, en particular la educacién, la salud. la alimentacion, la

seguridad social y el agua para sus habitantes.

Que, en el articulo 11, numeral 2 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador menciona: “Todas las personas son iguales y gozardn de los
mismos derechos, deberes, y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién
politica, pasado judicial, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra distincién personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.
La Ley sancionard toda forma de discriminacion. El Estado adoptard
medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de

los titulares de derechos que se encuentran en situacion de desigualdad.”

Que, en el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
menciona: “La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su
vida y un deber ineludible e inexcusable del estado. Constituye un drea
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la

igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir.”

Que, en el articulo 27 sefiala: “'La educacion se centrard en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; serd
participativa, obligatoria, intercultural, democridtica, incluyente y diversa,

de calidad y calidez, impulsard la equidad de género, la justicia. la
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solidaridad y la paz, estimulara el sentido critico el arte y la cultura fisica,
la iniciativa individual y comunitaria, v el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar.”

Que, en el articulo 342 refiere: “El sistema nacional de educacion tendra
como finalidad el desarrollo de capacidades y potencialidades individuales
v colectivas de la poblacion, que posibiliten el aprendizaje y la generacion
v la utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura. El
sistema tendra como centro al sujeto que aprende y funcionard de manera
flexible y dindmica, incluyente eficaz y eficiente. El sistema nacional de
educacion integrara una vision intercultural acorde con la diversidad
geogrdfica, cultural, y lingiiistica del pais y el respeto a los derechos de las

comunidades, pueblos y nacionalidades.”

Que, en el articulo 350 expresa: “El sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica, la innovacion
promocion y desarrollo y difusion de los saberes y las culturas, la
construccion de soluciones para los problemas del pais en relacion con los

objetivos del régimen de desarrollo.™

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Educacion Superior estipula que: “E/
derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la
igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de
acceder a una formacion académica y profesional, con produccion de

conocimientos pertinente y de excelencia.”

Que, ¢l Art. 5 de Ley Organica de Educacion Superior, establece que los

derechos de las y los estudiantes son:
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a) Acceder. movilizarse, permanecer, egresar y titularse, sin
discriminacion conforme a sus méritos académicos.

b) Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que
permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de

oportunidades.

h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la

Justicia y la paz.

1) obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas créditos, y u
otras formas de apoyo economico que le garantice igualdad de

oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior.

Que, el Art. 86 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que: “Las
instituciones de educacion superior mantendrdan una unidad administrativa
de bienestar estudiantil destinada a promover la orientacion vocacional y
profesional, facilitar la obtencion de créditos, estimulos, ayudas econdmicas
v becas, y ofrecer los servicios asistenciales que se determinen en las

2

normativas de cada institucion...’

Que, en el articulo 4 de los Fundamentos del Reglamento General de la Ley
Organica de Educacion Superior menciona que: “De los requisitos para el
ingreso a las instituciones del sistema de educacion superior.- Las
instituciones de educacion superior particulares, podrdn establecer en sus
respectivos estatutos, requisitos adicionales a los determinados en la Ley,
para el ingreso de sus estudiantes, observando los principios de igualdad de

oportunidades, mérito y capacidad.”
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Que, en el articulo 86 de los Fundamentos del reglamento de los institutos

técnicos y tecnoldgicos superiores indica que: “Se prohibe discrimen en la

admision. - No se privard del acceso a un programa de las instituciones

regidas por este reglamento por motivos economicos, religiosos, de género,

etnia, u otro tipo de discriminacion.”

Que, en el Reglamento para garantizar la igualdad de todos los actores en el

Sistema de Educacion Superior emitido por el CES se establecen los

siguientes principios:

Principios para la igualdad de oportunidades. - Para respetar,
proteger, garantizar y promover la igualdad de oportunidades, el
Sistema de Educacion Superior se regird por los principios de
igualdad, equidad y proteccion, participacion y no discriminacion,
interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y no

regresion, y opcion preferencial para todos los actores del sistema.

En lo referente a la poblacion estudiantil, el ejercicio efectivo de
dichos principios, asegura el ejercicio del derecho a la educacion
superior en igualdad de oportunidades, garantizando sin
discriminacion el acceso, permanencia, movilidad, egresamiento y

titulacion.

Principio de Igualdad. - Consiste en garantizar las mismas
posibilidades y condiciones a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior para promover la igualdad de trato y el ejercicio

de los derechos y libertades fundamentales.

La igualdad plantea la adopcion de medidas afirmativas tendientes a

superar formas sociales, economicas, culturales y politicas
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excluyentes y discriminatorias, e involucra la apertura de
oportunidades en respuesta a condiciones de desigualdad y asimetria

estructuralmente generadas.

Principio de Equidad y Proteccion. - Constituye el conjunto de
prdcticas 'y acciones afirmativas tendientes a la superacion de
condiciones de  discriminacion,  desigualdad y  exclusion
estructuralmente creada s, principalmente aquellas que incidan en la
distribucion 'y redistribucion de recursos y la apertura de

oportunidades.

Principio de Participacion y no discriminacion. - Las IES adoptardn
politicas y mecanismos especificos para promover y garantizar la
participacion equitativa y paritaria de todos los actores en todos los

niveles de las funciones sustantivas de la educacién superior.

Estan prohibidas las prdcticas o normas internas que generen
exclusion, restriccion, o violencia fisica, psicologica o moral entre
personas en razon de fundamentos arbitrarios o irracionales que
restrinjan el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de

igualdad, de los derechos humanos y libertades.

Principio de Interculturalidad. - Es la construccidén de relaciones
equitativas y paritarias, prdcticas institucionales, académicas y
culturales que se desarrollan en términos de intercambio y didlogo
horizontal entre personas, comunidades, pueblos y nacionalidades,
grupos culturales, instituciones, paises y culturas que buscan la
superacion de la exclusion historica estructural y la construccion de
la democracia y la gobernabilidad de sociedades diversas y

heterogéneas.



UNIVERSITARIO

é}U RUMINAHUI

e Principio de Desarrollo Integral e Incluyente. - Consiste en la

generacion de condiciones para que todas las personas, con énfasis
en aquellas que por razones asociadas o no a la discapacidad han
sufrido exclusion y marginacion del sistema de educacion superior,
puedan desarrollar sus potencialidades, aporten al bien comun y
participen plenamente en la vida académica, social, cultural, politica

vy econdmica que implica la educacion superior.

Significa que las normas internas de las [IES, politicas y prdcticas
deben disenarse, planificarse, evaluarse y adaptarse para garantizar
el libre, pleno e independiente desarrollo de las personas, con base

en el respeto y aceptacion de las diferencias.

e Principio de Progresividad y no regresion. - Es la adopcion de
medidas, especialmente pedagogicas. economicas y técnicas, hasta el
maximo de los recursos que disponga la [ES, para lograr
progresivamente la plena efectividad de la igualdad, asi como exigir
a las instancias institucionales y demas autoridades y actores, el

respeto y promocion de los derechos y [ibertades fundamentales.

No se permitiran medidas, politicas o normas que impliquen un
retroceso en el avance de los principios y derechos establecidos en
este Reglamento, normativa institucional y demds normativa que rige

el Sistema de Educacion Superior.

e Principio de Opcion preferencial. - Consiste en la aplicacion
preferente de medidas especiales, becas no meritocraticas, no
competitivas, oportunidades académicas acorde a las necesidades
especificas, tutorias, etc., para personas que por motivos de sexo,

identidad de género, orientacion sexual, discapacidad, origen
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nacional o étnico, estado de salud y condicion socioecondmica no
tienen las mismas oportunidades; con el fin de favorecer las
trayectorias académicas o profesionales de los actores del Sistema de

Educacion Superior.

Que, en la Guia del Modelo de Evaluacion Externa 2024 con fines de
Acreditacion para los Institutos superiores Técnicos y Tecnoldgicos, en el
numeral 1.2. Subcriterio Gestién Social menciona que, “Sus tres indicadores
del subcriterio, Igualdad de oportunidades, Etica Yy transparencia y
Bienestar psicoldgico junto a otros indicadores en otros criterios, responden
a la vision de que la educacion trasciende la instruccion e incluye
componentes sociales, éticos y psicolégicos que permean toda la vida
institucional. " En el numeral 1.2.1 Indicador de Oportunidades manifiesta el
Estandar: “La institucion ejecuta, proactivamente, acciones afirmativas que
apoyan el ingreso, permanencia y desemperio exitoso en el instituto, de
personas en condicion de vulnerabilidad. Estas acciones se corresponden
con las necesidades de la comunidad educativa, del entorno y las
posibilidades de la institucion. El instituto desarrolla acciones educativas
sistemdticas para generar conciencia acerca de la igualdad entre las
personas y contribuir a la desaparicion de las percepciones discriminatorias
de cualquier origen. Existe una normativa interna sobre accion afirmativa,
que esta enmarcada en las normas nacionales y es conocida por la

comunidad educativa.”

Que, en el Instituto Tecnoldgico Superior Rumifiahui con condicién de
Universitario, de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales
y reglamentarias, y como instituciéon de educacion superior, tecnolégica

contempla los siguientes principios fundamentales en su estatuto.
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El Instituto Tecnologico Superior Ruminahui con condicion de
Universitario “RU”, garantiza la libertad de pensamiento,
expresion y culto de todos sus integrantes, sin discriminacion
alguna. Garantiza y promueve el reconocimiento y respeto de la
autonomia a través de la vigencia efectiva de la libertad de
cdtedra, de investigacion...”

El Instituto Tecnologico Superior Ruminiahui con condicion de
Universitario “RU”, garantiza la igualdad de oportunidades,
estimula el respeto de los valores inherentes a la persona; y, en
particular, garantiza a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion
de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicion socioecondmica o discapacidad; promueve el
acceso  para  personas  con discapacidad cumpliendo la
accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos
técnicos necesarios, garantizando en sus instalaciones académicas
Vv administrativas, las condiciones necesarias para que las
personas con discapacidad no sean privadas del derecho a
desarrollar su actividad, garantiza el acceso a la educacion
superior de las y los ecuatorianos residentes en el exterior
mediante el fomento de programas académicos, cumpliendo en
favor de los migrantes el principio de igualdad de oportunidades
conforme, a la Constitucion de la Republica del Ecuador y a la Ley
Organica de Educacion Superior.

El Instituto Tecnologico Superior Rumiiiahui con condicion de

Universitario “RU”, garantiza la participacion equitativa de las

mujeres y de grupos historicamente excluidos en todos sus niveles
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e instancias, en particular en la conformacion de los érganos de
caracter colegiado, asegurando la participacidn paritaria.

d) El Instituto Tecnoldgico Superior Rumifiahui con condicion de
Universitario, por tanto centra su atencion en el desarrollo
humano garantizando su desarrollo holistico, respeto de los
derechos humanos, al medio ambiente a la democracia
participativa, intercultural, incluyente, de calidad, impulsando la
identidad de género, la paz, la justicia, la solidaridad, el desarrollo
por competencias 'y capacidades, para generar trabajo,
produccion, con la formacion para lograr el buen vivir, con la
formacion profesional de sus estudiantes que le permitan
contribuir al desarrollo socio economico de la localidad, la region
y del pais, propendiendo asi al bien social y a la integracion
soberana del pais; desechando toda forma de discriminacion en

Sus estamentos.

Que, en ejercicio de sus atribuciones estatutarias resuelve: Aprobar la
Normativa Interna Sobre Accion Afirmativa y Acompafiamiento Integral a
Estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Rumifiahui con condicion de

Universitario.
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NORMATIVA INTERNA SOBRE ACCION AFIRMATIVA

Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL
CAPITULO 1

Objetivo, beneficiarios, definiciones, ejecucion

Art. 1.- Objetivo. — La presente normativa tiene como finalidad consolidar
politicas de accion afirmativa y acompafamiento integral a los miembros de
la comunidad educativa del Instituto Tecnologico Superior Rumifiahui con
condicion Universitario, promoviendo, garantizando el acceso, inclusion,
equidad, permanencia, culminacion académica, contratacion del personal,

constituyendo practicas de igualdad de oportunidades.

Art. 2.- Beneficiarios. - La presente Normativa es de cumplimiento
obligatorio para toda la comunidad que conforma el Instituto Superior

Tecnologico Rumiiiahui con condicion Universitario.

Art. 3.- Definiciones generales. -

e Accion afirmativa. - En esta normativa se entenderd que las
acciones afirmativas son un conjunto de politicas disefiadas para
fomentar y fortalecer acciones positivas que reducen o eliminan

practicas discriminatorias.

e Inclusion. - Para los efectos de esta normativa se entenderd por
inclusion al derecho que las personas tienen sobre el acceso
equitativo a la educacion, acceso al empleo, a la formacion,
promocion laboral y profesional sin distinciones de sexo, raza,

orientacion sexual, religidn u otro aspecto.
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e Equidad. - Se define como el principio de justicia, que busca brinda
a cada persona aspectos integrales necesarios para garantizar su
bienestar, reconociendo las diferencias sociales, econdémicas y

culturales.

e Practicas de igualdad. - Son acciones, politicas o estrategias que
buscan garantizar que todas las personas tengan las mismas
oportunidades, derechos, enfocados en eliminar la discriminacion y

promover un trato equitativo.

Art.4. Ejecucion. -El Instituto Superior Tecnoldgico Rumifiahui con
condicién de Universitario, estable el procedimiento en la aplicacion de las
politicas de accion afirmativa, para lo cual se presentard la respectiva
peticién a la Direccion de Bienestar Institucional o Direccion de Talento
Humano; acorde al caso que se presente. Las direcciones mencionadas
podran dar inicio mediante un informe que debera ser entregado al Comité
de Etica y Transparencia, quien, en plena aplicacién de los principios
constitucionales e institucionales, conocera y tomara la decision, apegado a

derecho.
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CAPITULO 11
POLITICAS DE ACCION AFIRMATIVA

De la Naturaleza

Art. 5.- El Instituto Superior Tecnoldgico Rumifiahui con condicion de
Universitario a fin de orientar adecuadamente la aplicacion de las Politicas
de Accion Afirmativa, establece el siguiente alcance y ambitos de aplicacion

en todos los procesos del quehacer institucional.

Art. 6.- Procurar la participacion social de los sectores historicamente
discriminados dentro de los procesos de formacion profesional y laboral;
social, en procura de su desarrollo personal y de su contribucion a la

sociedad.

CAPITULO III

Acceso, permanencia y culminacion de la educacion superior

Art. 7.- El Instituto Superior Tecnologico Rumifiahui con condicion de
Universitario, mantiene una politica de ingreso tanto para ciudadanos
nacionales como extranjeros que pretendan recibir una educacién
tecnoldgica y profesional de calidad y excelencia, con caracter humanista,
cultural, cientifico, que respeta los derechos humanos, el ejercicio efectivo
de la igualdad de oportunidades, garantizando sin discriminacion alguna, el
goce de los derechos establecidos en la constitucion de la reptblica y en los

instrumentos internacionales.
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Art. 8.- En el Instituto Tecnolégico Superior Rumifiahui con condicion de
Universitario, ninguna persona sera discriminada por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género y cultural, estado civil,
idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién
socio econdmica, o migratoria, orientacion sexual, estados de salud, portar
VIH, discapacidad, diferencia fisica ni distincion personal o colectiva que

menoscabe o anule el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos.

Art. 9.- La institucidon implementara politicas de financiamiento, formas de
pago y ayudas econdmicas en los aranceles de las distintas carreras y
modalidades de estudio ofertadas a la sociedad, apoyando el ingreso,
permanencia y culminacion de estudios de toda la comunidad educativa que

asi lo requiera.

Art. 10.- El Instituto Superior Tecnologico Rumifiahui con condicién de
Universitario a través de las distintas unidades institucionales, implementara
politicas y procedimientos para la homologacion y/o convalidacién de
conocimientos, fomentando la continuidad y finalizacion de estudios, de los

interesados que requieran este servicio.

Art. 11.- El Instituto Superior Tecnoldogico Rumifiahui con condicién de
Universitario a través del Departamento de Bienestar Institucional,
identificara a los y las estudiantes que requieran adaptaciones curriculares
permanentes y transitorias con el fin de motivar a la finalizacién de sus

estudios para aquellos estudiantes que tengan dificultades de aprendizaje.

Art. 12.- El Instituto Superior Tecnoldgico Rumifiahui con condicién de
Universitario promocionard la accesibilidad, con especial atencién para los

grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad social o cultural, que
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permitan consolidar el componente de docencia, vinculacion e investigacion,

en aquellos sectores que han sido definidos como histéricamente relegados.

Art. 13.- El Instituto Superior Tecnoldgico Rumifahui con condicion de
Universitario a través de las distintas unidades institucionales daran
seguimiento a los estudiantes con el fin de motivar la finalizacion de sus

estudios y titulacidn.

CAPITULO IV

Infraestructura fisica y tecnolégica

Art. 14.- El Instituto Superior Tecnoldgico Rumifiahui con condiciéon de
Universitario implementara procesos graduales para la adecuacion de
aquellos espacios que representen barreras de accesibilidad tales como:
arquitectdnicas, de educacion y de comunicacion (sefialética en braille,
plataformas educativas, etc.), a fin de erradicar situaciones limitantes,
facilitando de esta manera el pleno desenvolvimiento de las personas con

discapacidad.

Art. 15.- El Instituto Superior Tecnoldgico Rumifiahui con condicion de
Universitario implementara las condiciones fisicas de acceso como:
iluminacion, rampas externas e internas, sefialética horizontal y vertical en
los distintos ambientes, asi como las estructuras arquitectonicas como
ascensores, aulas, laboratorios y adaptaciones de baterias sanitarias para

brindar accesibilidad adecuada dentro de las instalaciones.

Art. 16.- El Instituto Superior Tecnologico Rumifiahui con condicion de
Universitario, fomentara el acceso de servicios institucionales como:

bibliotecas fisicas y virtuales, videotecas, hemerotecas, repositorios (fisicos
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y digitales), internet, aulas virtuales, plataformas académicas, software para
gestion académica, de investigacion y de vinculacién, adaptables a las

personas con capacidades diferentes.

CAPITULO V
Acompafiamiento a los estudiantes con

Necesidades Educativas Especiales.

Art. 17.- El Instituto Superior Tecnologico Rumifiahui con condicién de
Universitario, desarrollara conjuntamente con el Departamento de Bienestar
Institucional y las Coordinaciones de Carrera los DIAC (Documento
individual de adaptacion curricular) asegurando una educacién inclusiva
para aquellas personas que presentan dificultades fisicas, intelectuales,

psico-sociales o de aprendizaje, asociadas o no a discapacidades.

Art. 18.- Las Adaptaciones Curriculares, son todos aquellos ajustes o
modificaciones que se efectian en los diferentes elementos de la propuesta
educativa desarrollada para un/a estudiante con el fin de responder a sus
necesidades educativas especiales y que no pueden ser compartidos por el

resto de sus compafieros.
Art. 19.- Las Adaptaciones curriculares pueden ser:

e Permanentes: son modificaciones que permanecen durante todo el
proceso educativo. Generalmente, son necesarias en caso de
estudiantes con NEE asociadas a la discapacidad, para lo cual el
estudiante debera presentar:

o Copia del carné de discapacidad emitido por el ente

regulador;
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o Certificado médico del Ministerio de Salud y/o Educacion;

o Informe Psicopedagogico en el caso que la discapacidad sea

intelectual, psicosocial, psicoldgica.

Transitorias: Se trata de modificaciones al curriculo que se
aplican en un tiempo determinado hasta que el estudiante
disminuya su desfase académico. Generalmente, se aplican para

estudiantes con NEE no asociadas a la discapacidad.

Se ha considerado integrar dentro de ésta categoria a las siguientes
causales:

o Por motivos de salud como: estudiantes contagiados por

COVID-19, accidentes de transito, cirugias mayores,
enfermedades  mayores  que  afecten el libre
desenvolvimiento en las actividades académicas.
Calamidad doméstica como fallecimiento de familiares
directos.

Embarazo

Por motivos laborales que impiden la realizacion de

determinada actividad académica.

Para estos casos, el estudiante inmerso en estas situaciones debera
presentar algun documento que acredite su condicién como:

certificado médico, de defuncion o laboral.

Art. 20.- Adicional a las adaptaciones curriculares, el Departamento de

Bienestar Institucional realizara un seguimiento permanente a los estudiantes

con N.E.E. para conocer su desenvolvimiento, necesidades o dificultades
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adicionales en cada PAO (periodo académico ordinario) y se tramitara sus
necesidades adicionales con las entidades a cargo como docentes, mentores

académicos y coordinadores de gestién académica de carrera.

CAPITULO VI
Asignacion de becas para estudiantes de grupos historicamente
discriminados
Art. 21.- El RU , en su compromiso de asegurar que la comunidad tenga
acceso a una educacion de calidad, creara el programa de asignacion de
Becas y Ayudas Economicas, a través del Departamento de Bienestar
Institucional, quien analizard y evaluard las solicitudes de aquellos
estudiantes de bajos recursos, que padecen enfermedades catastroficas,
deportistas, con discapacidad y a estudiantes pertenecientes a grupos
vulnerables, con la finalidad de acceder a las becas que correspondan y de

esta manera hagan realidad la consecucion de sus estudios.

Art. 22.- El Departamento de Bienestar Institucional actualizara y difundira
periddicamente el reglamento de Becas y ayudas econdémicas del RU, con el
fin de incluir ciertas categorias que beneficien a los estudiantes en su

permanencia y promocion académica.

Art. 23.- El departamento de Bienestar Institucional realizar4 el seguimiento
a los becarios con la finalidad de detectar oportunidades de mejora y
seguimiento al cumplimiento de las condiciones estipuladas en el acta de

compromiso de aceptacion de becas.
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CAPITULO VII

Equidad de género y participacion igualitaria

Art. 24.- El Instituto Superior Tecnoldgico Rumifiahui con condicion de
Universitario, establece el trato igualitario al personal administrativo,
académico y estudiantes, basados en el respeto a las diferencias individuales

y en los principios de equidad y justicia.

Art. 25.- El Instituto Superior Tecnolégico Rumifiahui con condicién de
Universitario, velard por la participacion libre, voluntaria e inclusiva de
hombres, mujeres, personas con discapacidad, poblacion historicamente

discriminada, en todos los procesos del quehacer institucional.

Art. 26.- El Instituto Superior Tecnoldgico Rumifiahui con condicion de
Universitario, ofertara a la comunidad carreras Técnicas, Tecnologicas,
Tecnolodgicas Universitarias y Posgrados Tecnoldgicos en las cuales tanto
mujeres como hombres podran formarse como profesionales, propiciando el

desarrollo de las familias ecuatorianas.

Art. 27.- El Instituto Superior Tecnoldgico Rumifiahui con condicion de
Universitario, propiciara eventos de sensibilizacion y de concientizacion
sobre la relevancia de la igualdad de oportunidades y la participacién activa
de las poblaciones histéricamente excluidas y grupos vulnerables en el

desarrollo de las actividades economicas de las familias y del canton.

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
Telf: 0960052734 / 023524576 / 022331628
0@ 00 wwwi.ister.edu.ec / info@ister.edu.ec



CAPITULO VIII

Relacion laboral

Art. 28.- El Instituto Superior Tecnologico Rumifiahui con condicién de
Universitario, velara por la participacion libre, voluntaria ¢ inclusiva para el
ingreso del personal, de acuerdo a lo definido en el reglamento de Concursos

de Meéritos y Oposicion.

Art. 29.- El Instituto Superior Tecnoldgico Rumifahui con condiciéon de
Universitario, motivard la participacion equitativa en los diferentes cargos
directivos, académicos y administrativos, en cumplimiento al Plan

Institucional de Igualdad.

Art. 30.- Los sueldos seran definidos de manera equitativa de acuerdo al
Reglamento de carrera y escalafon del docente y Plan de carrera del personal

administrativo.

Art. 31.- El Instituto Superior Tecnolégico Rumiriahui con condicion de
Universitario, generard politicas de desarrollo personal y profesional

inclusivas y equitativas para todo el personal.

Art. 32.- El Instituto Superior Tecnoldgico Rumifiahui con condicion de
Universitario, instaurara a través de sus directivos un ambiente laboral en el

que se propicie la inclusion, equidad e igualdad de oportunidades.
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CAPITULO IX

Promocion de valores

Art. 33.- El Instituto Superior Tecnolégico Ruminahui con condicion de
Universitario a través de sus autoridades como: el Organo Colegiado
Superior y el Consejo de Regentes, propiciaran una cultura organizacional
de valores alineados al respeto y trato igualitario, evitando la discriminacion,

prejuicios y exclusion.

Art. 34.- El Instituto Superior Tecnolégico Rumifiahui con condicion de
Universitario, generara canales de comunicacion oportunos y adecuados para

la difusion, concientizacion y mantenimiento de los valores institucionales.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Se prohibe a los miembros de la comunidad Instituto Superior
Tecnologico Rumifiahui con condicion de Universitario, cualquier tipo de

discriminacion o violacion a las politicas de accion afirmativa.

SEGUNDA. - El Departamento de Bienestar Institucional, implementara y
vigilara el cumplimiento de las Politicas de Accidn Afirmativa establecidas
en el presente reglamento y otras que podran ser implementadas a corto,

mediano y largo plazo.

TERCERA. - El Departamento de Bienestar Institucional, en el caso de
presentarse irregularidades y violaciones al cumplimiento del presente
reglamento debera notificar al Organo Colegiado Superior, quien sera el

encargado de disponer las acciones de mejoras oportunas.
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Dado y firmado, en la Sala de Sesiones del Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnologico Rumifiahui, con condicion de Universitario.
- Sangolqui a trece de octubre del dos mil veintitrés. — f) Dr. Angel Ernesto
Huerta Vélez MSc. - Rector. -

CERTIFICO: Que
Afirmativa y Acompafiamiento Integral a Estudiantes del Instituto Superior

la presente

Tecnologico Rumifiahui con condicion Universitario, fue aprobado por
Superior, de fecha
deron Sudrez MSc. -

unanimidad en sesidon ordinaria del Organo Colegia

trece de octubre del dos mil veintitrés-
Secretario General. -
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