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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DELINSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO RUMINAHUI CON
CONDICION UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que: El Art. 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La
ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion
del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de

promocion, movilidad y alternancia docente”.

Que: El articulo 350 de la Constitucion de la Republica establece que “El sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanistica; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los

problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”.

Que: El Art. 95 de la LOES. - Referente al proceso de acreditacion que debe realizar el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior, determina que, “para certificar la calidad de las instituciones de educacion superior,

de una carrera o programa educativo, debe realizarse sobre la base de una evaluacion previa”.

Que: ElI Art. 151 de la LOES. - “Los profesores se someteran a una evaluacién periddica
integral seglin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y escalafén los

profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada
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institucién de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara

entre los parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes”.

En funcién de la evaluacion, los profesores podran ser removidos observando el debido
proceso y el reglamento de carrera y escalafon los profesores e investigador del sistema de

educacion superior.

Que: El Art. 155 de la LOES. - Evaluacién del desempefio académico. - “Los profesores de
las instituciones del Sistema de Educacion Superior seran evaluados periddicamente en su

desempefio académico™.

Que: El articulo 6.1 de la LOES. - Reformada el 02, sefiala como deberes de las y los
profesores e investigadores “a) Cumplir actividades de docencia, investigacion y vinculacion
de acuerdo a las normas de calidad y normativas de los organismos que rigen el sistema y de
sus propias instituciones” (...) “e) someterse periodicamente a los procesos de

evaluacion...”.

Que: En ejercicio de sus atribuciones estatutarias Resuelve Expedir la:

NORMATIVA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CADEMICO

CAPITULO 1
NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto: La presente normativa tiene como objeto, establecer criterios de
reclutamiento, seleccion y contratacion de personal académico titular y no titular, de acuerdo
a las competencias que exige el cargo, incorporando profesionales competentes a través de
procesos transparentes, incluyentes, igualitarios y no discriminatorios donde el mérito, el

talento y la habilidad son los elementos principales.
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Articulo 2.- Ambito: Las disposiciones contenidas en la presente normativa de Seleccion de
Personal Académico titular y no Titular del Instituto Tecnoldgico Universitario Rumifiahui,
son de aplicacion obligatoria para todas las personas que pretendan ingresar a laborar en el
Instituto, considerando la normativa que regula la contratacion, asi como a los requisitos y
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema

de Educacion Superior.

Articulo 3.- Definicion personal académico: se considerard personal académico a los
profesores e investigadores titulares y no titulares. Son profesores titulares los que ingresan
a la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante concurso publico de méritos y
oposicion. La condicion de titular garantiza la permanencia, de conformidad con lo
establecido en el Codigo de Trabajo; el Estatuto; Reglamento Interno de Trabajo; Politica de

Accion Afirmativa del instituto y demds normativa vigente a nivel nacional e interno.

Articulo 4.- Proceso: El Instituto Tecnolégico Universitario Rumifiahui en el ejercicio de
su autonomia responsable gestiona sus procesos internos y tiene la libertad de seleccionar al

personal académico titular y no titular de conformidad con la ley.

El proceso de seleccion para ingresar como personal académico titular y no titular del
Instituto Tecnoldgico Universitario Rumifiahui se establecera a través de un concurso de
méritos y oposicion aplicando normas, métodos y procedimientos que evalda la idoneidad de

los aspirantes.

Articulo 5.- Principios: Los procedimientos comprendidos en la presente normativa,
garantizaran la efectiva aplicacion de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del

Sistema de Educacion Superior, el Estatuto y demas normativa internas.

La presente normativa se sustenta en los siguientes principios:

e Igualdad: el concurso de méritos y oposicion para el personal Académico Titular y
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no Titular, velara para se garantice un proceso inclusivo e incluyente sin distincion
alguna de raza, color, sexo o cualquier otra condicion o indole.

e Transparencia: el concurso de méritos y oposicion para el personal Académico
Titular y no Titular garantizard el acceso y divulgacion de informacion del
procedimiento: bases del concurso — convocatoria, resultados obtenidos por fases de
méritos y oposicion, impugnacion y declaratoria del ganador, Implica que el proceso
debe ser claros, abiertos y comprensibles para todos los postulantes.

e Legalidad: el proceso de concurso de méritos y oposicion para el personal académico
Titular y no Titular, se sujetara estrictamente a las normas y politicas constitucionales,

legales, reglamentarias e institucionales vigentes.

El concurso de méritos y oposicion esta fundamentado en el mérito, el talento, la excelencia,
y las competencias, a través de procedimientos técnicos, transparentes, igualitarios,

incluyentes y no discriminatorios.

Articulo 6.- Responsable del Proceso: La Direccion de Talento Humano del Instituto
Universitario Rumifiahui, sera la responsable de dirigir, ejecutar y control el proceso de

concurso de méritos y oposicion para el ingreso del personal académico titular y no titular

CAPITULO II
DE LA SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO Y DE LOS REQUISITOS DE
INGRESO

SECCION 1
DE LAS NECESIDADES DE CONTRATACION

Articulo 7 .- Deteccion de necesidades de contratacién y requisicion de personal

académico: El Vicerrectorado Académico o la que hagas sus veces deberd presentar la

deteccion de necesidades de contratacion de personal académico titular y no titular derivado

del distributivo docente por periodo académico, mismo que contiene la carga horaria,
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actividades académicas y asignaturas considerando: la proyeccion estudiantil por carrera,
modalidad, paralelos, entre otros, ademas se presentara el perfil del puesto del personal

académico a seleccionar de acuerdo a los lineamientos de la unidad responsable.

Articulo 8.- Aprobacion e inicio del proceso: El Vicerrectorado Administrativo o la que
haga sus veces analizard la aprobacion del el distributivo del personal académico y de la
deteccion de necesidades de contratacion y requisicion, siempre y cuando se encuentre
planificada y se tenga la disponibilidad presupuestaria. Posterior a la aprobacion la unidad

responsable iniciara el proceso de concurso de méritos y oposicion.

SECCION 11
DE LA SELECCION

Articulo 9.- Concurso de Méritos y oposicion: La seleccion a través de un concurso de
méritos y oposicion es un proceso técnico que permite evaluar la idoneidad de los aspirantes
con la finalidad de garantizar el ingreso de los mejores candidatos, mediante la aplicacion de
normas, politicas, métodos y procedimientos.

La seleccion del personal académico debe cumplir con los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacion Superior y su Instructivo General de Escalafon del Profesor e

Investigador del Sistema de Educacion Superior; y, la presente normativa interna.

Articulo 10.- Acceso a la postulacion: EI Aspirante para poder participar en el proceso de
concurso de méritos y oposicion debera postular a la convocatoria y partida de manera virtual
y/o a través del aplicativo de seleccion aprobado; presentando su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos como son: titulos
de grado, experiencia profesional y académica, formacion - capacitaciones, y los demads

exigidos en esta normativa.

En el ambito de formacién académica, son respaldos validos el registro de la Senescyt y

titulos de grado debidamente legalizados.
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En el ambito de experiencia académica y profesional, son respaldos validos los certificados

que redinan las siguientes caracteristicas:

a)
b)

<)

d)
e)

Estar impresa en hoja membretada de la Institucion o Empresa.

Indicar la fecha de emision

Ser explicita en cuanto a la naturaleza de las funciones y las tareas desarrolladas y/o
que desarrolla el profesor en ese centro laboral, de tal manera que se pueda verificar
su vinculo con el area de ensefianza.

Fecha de inicio y finalizacién de la actividad profesional que se certifica.

Nombre y firma de responsabilidad.

Sello Institucional.

En el ambito de entrenamiento y capacitaciones, son respaldos validos los certificados que

retinan las siguientes caracteristicas:

a)

g)

Estar impresa en hojas membretadas de la institucion o empresa en la que se
desarroll6 el entrenamiento. Deben aparecer las referencias para la localizacion de la
misma.

Titulo del entrenamiento.

Lugar especifico en el que se desarrollo.

Fechas de inicio y fin.

Horas o en su defecto dias de trabajo efectivo

Descripcion de los objetivos y contenidos del proceso desarrollado y los resultados
alcanzados, especialmente en términos de habilidades de pensamiento y/o destrezas
sensoriales y motoras.

Firma de responsabilidad y sello.

SECCION 111
DE LOS TIPOS DE PERSONAL ACADEMICO Y SUS ACTIVIDADES

Articulo 11.- Tipos de personal académico. - Las y los profesores siendo no titular seran:

honorario, ocasional, invitado y emérito; y titulares seran: principal, agregado y auxiliar.
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Articulo 12 - Actividades del Personal Académico. - Los profesores Titulares del Instituto
pueden cumplir las siguientes actividades:

a) de docencia.

b) de investigacion.

¢) de direccion o gestion académica.
Los profesores no titulares del Instituto pueden cumplir las siguientes actividades:

a) de docencia.

SECCION 1V
DE LOS REQUISITOS Y CONTRATACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 13.- Requisitos del personal académico titular auxiliar: Para el ingreso como
personal académico titular auxiliar del Instituto Tecnoldgico Universitario Rumifiahui,
debera acreditar:

L. Tener titulo profesional de tercer y cuarto nivel (universitario o tecnologico),
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades académicas.

2. Contar con experiencia profesional de al menos dos (2) afios en docencia de
formacidn técnica y tecnologica o tres (3) afios en docencia de educacion superior
diferente a la formacion tercer nivel técnico — tecnoldgico superior;

3. Contar con experiencia practica profesional de al menos dos (2) afios en el area
de conocimiento en los Gltimos 12 afios.

4, Tener un nivel de Al, de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano,
debidamente certificado.

5. Los demas requisitos generales establecidos en esta normativa como:

e (Capacitacion en docencia: minimo 40 horas.

e (Capacitacion profesional: minima 40 horas a fin al 4rea de conocimiento.
e Experiencia en el manejo de plataformas virtuales.

e Deseable haber participado al menos en un proyecto de investigacion y

vinculacion y haber realizado al menos una publicacion cientifica en los 3
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Ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion

ultimos afios.

Articulo 14.- Requisitos para el ingreso del personal académico titular agregado: Para

el ingreso como personal académico titular agregado del Instituto Tecnolégico Universitario

Rumifahui, debera acreditar:

1.

10.

Tener titulo profesional de tercer y cuarto nivel (universitario o tecnoldgico),
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades académicas;

Tener un nivel de A2, de un idioma nacional o extranjero, distinto al castellano,
debidamente certificado

Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de capacitacion y/o
actualizacion profesional en los tltimos cuatro (4) afios, relacionadas al campo de
conocimiento vinculado a sus actividades académicas, y a temas pedagogicos;
Acreditar experiencia profesional de cuatro (4) afios en docencia de formacion
técnica y tecnoldgica o seis (6) afios en docencia de educacion superior diferente
a la formacion tercer nivel técnico — tecnoldgico superior;

Acreditar experiencia profesional en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades académicas, de por lo menos 2 afios (24 meses).

Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de I+D+i, en los tltimos
cuatro (4) afios;

Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de vinculacion, en los
ultimos cuatro (4) afios;

Haber publicado y/o producido, segiin corresponda, al menos una (1) patente,
registros de activos intangibles, articulos y/u obras académicas o artisticas de
relevancia, en los Gltimos cuatro (4) afios;

Obtener en la fase de oposicion al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como
resultado de la evaluacion, y,

Ganar el correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.
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Articulo 15.- Requisitos del Personal Académico Titular Principal: Para ser docente

titular principal del Instituto Tecnoldgico Universitario Rumifiahui se requiere:

1

Tener titulo de doctorado, PhD o su equivalente, reconocido y registrado por el
organo rector de la politica publica de educacion superior con la leyenda de “Titulo
de Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en
educacion superior”, afin al campo amplio de conocimiento en el que desempefiara
sus actividades académicas; o el reconocimiento de su trayectoria profesional de
acuerdo a la normativa que para el efecto expida el Consejo de Educacion Superior.
Tener un nivel de B1 de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano,
debidamente certificado, o haber obtenido su titulo académico de educacion superior
en un pais con una lengua diferente al castellano.

Haber realizado al menos ciento veintiocho (128) horas de capacitacion y/o
actualizacion profesional en los ultimos cuatro afios, relacionadas al campo de
conocimiento vinculado a sus actividades académicas, y a temas pedagogicos;
Acreditar experiencia profesional de ocho (8) afios en docencia de formacion técnica
y tecnologica o diez (10) afios en docencia de educacion superior diferente a la
formacion tercer nivel técnico — tecnoldgico superior;

Acreditar experiencia profesional en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades académicas, de por lo menos 3 afios (36 meses).

Haber participado al menos dos (2) afios en proyectos de I+D+i, en los tltimos cuatro
(4) afios;

Haber dirigido al menos uno (1) o mas proyectos de vinculacion con la comunidad,
en los ultimos cuatro (4) afios;

Haber publicado y/o producido, segun corresponda, al menos tres (3) patentes,
registros de activos intangibles, articulos y/u obras de relevancia, en los Gltimos tres
(3) afios; |
Obtener en la fase de oposicion al menos el setenta y cinco por ciento (75%) como

resultado de la evaluacion, y;

10. Ganar el correspondiente concurso ptblico de merecimientos y oposicion.
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Articulo 16.- Requisitos del personal académico no titular: Para el ingreso como personal
académico no titular del Instituto Tecnoldgico Universitario Rumifiahui, debera acreditar:

1. Tener titulo profesional de tercer y cuarto nivel (universitario o tecnoldgico),
reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades académicas; gozar de comprobado prestigio académico, cientifico,
cultural, artistico, profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes
a la humanidad, la region o al pais; y,

2. Contar con experiencia profesional de al menos dos (2) afios en docencia de
formacion técnica y tecnoldgica o tres (3) afios en docencia de educacion superior
diferente a la formacion tercer nivel técnico — tecnolégico superior;

3. Contar con experiencia practica profesional de al menos dos (2) afios en el area de
conocimiento en los Gltimos 5 afios.

4. Tener un nivel de Al, de un idioma nacional o extranjero distinto al castellano,
debidamente certificado.

5. Los demas requisitos generales establecidos en esta normativa como:

e (Capacitacion en docencia: minimo 40 horas.
e (Capacitacion profesional: minima 40 horas a fin al area de conocimiento.

e Experiencia en el manejo de plataformas virtuales.

SECCION V W
DEDICACION Y REQUERIMIENTO

Articulo 17.- Del tiempo de dedicacion del Personal Académico: Los miembros del
personal Académico del Instituto Tecnoldgico Universitario Rumifiahui, en razén del tiempo
semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

a. Tiempo completo, con cuarenta (40) horas semanales (1h*60 minutos);

b. Medio tiempo, con veinte (20) horas semanales (1h*60 minutos); y,

c. Tiempo parcial, con menos de diez y nueve (19) horas semanales (1h*60

minutos).
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Articulo 18.- Asignacion de horas para el personal académico. - El tiempo de dedicacion
del personal académico esta en acorde con el Reglamento de Distributivos de trabajo del
personal académico vinculado con el departamento y unidades con:

a. Categoria en el que se encuentra ubicado,

b. Tiempo de dedicacion en el contrato especificado,

c. Cumplimiento de requisitos y metas de las asignaturas de horas de

investigacion,

d. Cumplimiento de requisitos para la asignacion de horas de vinculacion; y,

e. Cumplimiento de requisitos de horas de gestion académica.

Articulo 19.- Modificacion de las horas de dedicacion: Sera conforme al Reglamento de
Carrera y Escalafon del personal académico del Sistema de Educaciéon Superior y esta

normativa.

Articulo 20. - Distribucion del tiempo de dedicacion del Personal Académico: En la
distribucion del tiempo de dedicacion en las actividades del personal académico de Instituto
Tecnologico Universitario Rumifiahui se determina lo siguiente:

a) El personal académico con dedicacion a tiempo completo debera:

e Impartir al menos dieciocho (18) horas y hasta veinte (20) horas semanales

o de clase (1h*60 minutos); y,
e Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas
actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las

actividades del Articulo 12 de esta normativa.

En funcion de la evaluacion periddica integral y de las necesidades institucionales, podran
modificar la carga horaria de docencia del personal académico titular para el desarrollo de
actividades de docencia, investigacion o vinculacion, de manera temporal, siempre que
cuente con la aprobacién del Organo Colegiado Superior y se ponga en conocimiento del

Organo Rector de la Politica Publica.
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Si un docente a tiempo completo a juicio del Coordinador de la Carrera, no cumpliere con
las tareas especificadas en la programacion aprobada, su continuidad para el siguiente
periodo sera revisada, con el visto bueno del Vicerrectorado Académico. En el contrato de

trabajo se hara constar la autorizacion para dicha revision.

b) El personal académico con dedicacion a medio tiempo debera:

e Impartir entre ocho (8) y hasta doce (12) horas semanales de clase (1h*60 minutos);
Y,

e Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos, una hora semanal a las demas
actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las

actividades del numeral Articulo 12 de esta normativa.

El personal académico con dedicaciéon a medio tiempo no podré realizar actividades de
direccion o gestion académica. Si un docente a medio tiempo, a juicio del Coordinador de la
Carrera, no cumpliere con las tareas especificadas en la programacion aprobada, su
continuidad para el siguiente periodo sera revisada, con el visto bueno del Vicerrectorado

Académico. En el contrato de trabajo se hara constar la autorizacion para dicha revision.

¢) El personal académico con dedicacion a tiempo parcial debera:

e Impartir al menos tres (3) horas y hasta once (11) horas semanales de clase (1h*60
minutos); v,

e Dedicar por cada hora de clase que imparta, al menos, una hora semanal a las demas
actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las

actividades del Articulo 12 de esta normativa.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades de
direccion o gestion académica. Si un docente a tiempo parcial, a juicio del Coordinado de la
Carrera, no cumpliere con las tareas especificadas en la programacion aprobada, su
continuidad para el siguiente periodo seréa revisada, con el visto bueno del Vicerrectorado

Académico. En el contrato de trabajo se hara constar la autorizacion para dicha revision.
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Articulo 21.- Condiciones de modificacion del tiempo de dedicacion: debera considerarse:
a) El acuerdo del personal académico titular se podra modificar cada veinticuatro (24)
meses, de manera temporal, hasta doce (12) meses y cambia su dedicacion de tiempo

parcial a medio tiempo.

b) De manera temporal, hasta (12) meses, la dedicacion de tiempo completo a medio
tiempo o, a tiempo parcial cuando el titular lo solicite, y siempre que se garantice la
ejecucion de actividades académicas.

¢) Que el pedido haya sido previsto en el presupuesto institucional del personal

académico titular que solicite o acepte.

Articulo 22.- Para el Rector y Vicerrector académico: se reconoceran las actividades de
direccion o gestion académica, con dedicacion de 40 horas semanales, de estas como maximo

3 horas podran ser dedicadas para actividades académicas o de investigacion.

Articulo 23.- Directores, Coordinadores y demas autoridades: seran de libre remocion o
nombramiento y en su tiempo completo se les podra reconocer hasta 12 horas de actividades

de docencia o investigacion.

Articulo 24.- Las autoridades: Las méaximas autoridades no podran realizar actividades de
consultoria institucional y prestacion de servicios institucionales como la asesoria técnica,
consultoria y otros que constituyan fuentes de ingreso para las instituciones de educacion

superior, diferentes a la docencia, sin perjuicio del cumplimiento de las funciones
correspondientes a su cargo. Las autoridades académicas como coordinador o de similar
jerarquia, podran participar de este tipo de actividades siempre que no represente un conflicto

con las funciones correspondientes a su cargo.
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CAPITULO III

SECCION 1
FASES DEL CONCURSO

Articulo 25.- Fase de méritos: Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los
requisitos y documentos presentados por los aspirantes, conforme a lo establecido en esta
normativa.

Los postulantes que obtengan las mejores puntuaciones podran pasar a la fase de oposicion.

Articulo 26.- Fase de oposicion. — Para evaluar la idoneidad de los candidatos, se realizara
una entrevista técnica y de competencias y clases demostrativas o exposiciones publicas de

la clase, investigaciones, o cualquier otra que determine el Instituto.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos minimos de

cada etapa, este sera declarado ganador, siempre que complete los puntos necesarios

SECCION II
PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo 27.- Procedimiento de Concurso de merecimientos y oposicion:

a) Solicitud y aprobacién del concurso publico de merecimientos y oposicion. - El
concurso publico de merecimientos y oposicion para ingresar en la carrera académica
serd autorizado por su maxima autoridad, del Vicerrectorado Académico o quien haga
sus veces, siempre que exista la necesidad académica y se cuente con los recursos
presupuestarios suficientes.

b) Convocatoria al concurso publico de merecimientos y oposicion. - Una vez
autorizado el concurso publico de merecimientos y oposicion, la unidad responsable
realizara la convocatoria correspondiente en los canales de comunicacion asignados.

Se difundira la convocatoria como minimo por dos medios de comunicacion masiva,
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su pagina web institucional y redes sociales.

La convocatoria del concurso plblico de merecimientos y oposicion incluird los
requisitos, la categoria, el area de conocimiento en que se ejerceran las actividades
académicas, el tiempo de dedicacion y la remuneracion del puesto o puestos que se
ofertan, asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las
bases del concurso.

La postulacion y participacion en el concurso pablico de merecimientos y oposicion
seran gratuitas para los aspirantes.

Postulacion de los participantes del concurso de merecimiento y oposicion: La
postulacion se realizara de manera a través de la plataforma definida por el Instituto
Tecnoldgico Universitario Rumifiahui. Se debera completar la informacion requerida
y a adjuntar la documentacion solicitada.

Desarrollo del concurso de merecimiento y oposicion. — La Direccion de Talento
Humano ser4 el responsable de dirigir la ejecucion del proceso de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la presente normativa.

La duracion maxima del concurso piblico de merecimientos y oposicion no podra
exceder de mas de un mes, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de;
sus resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en la impugnacion,
de resultados.

Fase de méritos: La Comision de Evaluacion del concurso examinard que las
postulaciones cumplan con todos los requisitos establecidos y calificard los méritos
correspondientes. Una vez concluida esta etapa, los resultados seran publicados a
través de la plataforma definida y notificados electrénicamente a los postulantes.
Aquellos postulantes que obtengan las mejores puntuaciones pasaran a la fase de
oposicion.

En caso de inconformidad con los resultados, los postulantes tendran dos dias término
para impugnar ante la Comision de Evaluacion del concurso. La impugnacion debera
presentarse por escrito de manera electronica y se resolvera el recurso interpuesto en
el término maximo de cinco dias. Esta resolucion serd inapelable y notificada al

postulante.
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En caso de no resolverse la apelacion en el término establecido, los postulantes
podran presentarse a la fase de oposicion.

Fase de oposicion: Para la presentacion en la fase de oposicion, la Comision de
Evaluacién del Concurso de Méritos y Oposicion notificara a los postulantes, con al
menos un dia de anticipacion, el dia, hora, lugar en el que deberan presentarse para la
respectiva entrevista y presentacion de clase demostrativa, asi como el tema de la
misma.

La duracion maxima de la etapa de oposicion sera de 45 minutos que incluiran el
desarrollo de la clase, asi como las preguntas que pueda realizar la Comision.

Una vez concluida esta etapa, la misma serd calificada y los resultados seran
publicados en plataforma asignada y notificados a los postulantes electronicamente
con los resultados del concurso.

Evaluacion psicoldgica, posterior a la culminacion de la etapa de oposicion se aplicara
un test de personalidad y/o psicoldgico a los postulantes con los mejores resultados,
dicho instrumento no tendrd puntuacion dentro del concurso, pero permitira

identificar los rasgos de personalidad e integridad de los postulantes.

La unidad de Bienestar Institucional realizara el andlisis de los resultados del test de
personalidad y/o psicologico determinado, y emitird el informe de evaluacion a la
Direcciéon de Talento Humano, en un plazo méximo de 24 horas posterior a la
aplicacion de la evaluacion.

En caso de inconformidad con los resultados, los postulantes tendran dos dias término
para impugnar ante la Comision. La impugnacion debera presentarse por escrito en
fisico y se resolvera el recurso interpuesto en el término méaximo de cinco dias. Esta
resolucidn serd inapelable y notificada al postulante.

Impugnacion de los resultados de concurso de méritos y oposicion: Los concursantes
podran impugnar los resultados de la fase de méritos dentro del término de 2 dias
laborables, contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados de la misma.
Los resultados de cada etapa seran publicos.

La direccion de Talento Humano resolvera sobre las impugnaciones en el término de

5 dias laborales.
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Declaratoria del ganador: La Comision de Evaluacion elaborara el acta final donde se
declara al ganador y a los candidatos elegibles. En base a esta acta la Direccion de
Talento Humano d elaborara el informe técnico de todo el proceso, para que la
maxima autoridad o quien haga sus veces realice la respectiva designacion del
ganador, de acuerdo a los mejores puntajes obtenidos en el concurso.

La declaratoria de ganador solo surtira efecto una vez que el postulante presente a la
Direccion de Talento cargada en la plataforma del concurso. En caso de detectarse
falsedad o inconsistencia la Direccion de Talento Humano notificaréd a la Vicerrectora
Administrativa para que resuelva. Se asignara la plaza al siguiente postulante mejor

puntuado en la asignatura correspondiente.

Los resultados de concurso de méritos y oposicion, se dejara constancia en el acta de
ganador del concurso de méritos y oposicion de cual fue ganador, sefialando las fechas

en las que se llevo a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal académico.

Banco de elegibles: En caso de que el ganador de un concurso no acepte su
contratacion inmediata o se desvincule de la institucion dentro de sus dos primeros
afios de servicio, la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion de
ese concurso declarard ganador al mejor puntuado del banco de elegibles inmediatos,

previa notificacion al postulante.

El Banco de elegibles estd conformado por los cinco mejores postulantes que
participaron en ese concurso, obteniendo como minimo 70 puntos en la calificacion

final.

Los candidatos que formen parte del banco de elegibles de un puesto, podran ser

Ilamados para llenar puestos vacantes a fin a su area de conocimiento.

Declaratoria de Concurso Desierto: En caso de que no exista postulaciones; o los

postulantes no superen la fase de méritos; o los postulantes no superen los 70 puntos,
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la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion podré declarar el
concurso como desierto, y la resolucion serd comunicada en la pagina web del

instituto.

SECCION 111
CONTRATACION Y VINCULACION

Articulo 28.- Modalidad contractual: Contractualmente la vinculacion del nuevo personal
académico del Instituto Tecnoldgico Universitario Rumifiahui responde a la Ley Orgéanica de
Educacion Superior, sus reglamentos, al Estatuto Institucional, reglamento interno de trabajo,

y a los Codigos del Trabajo o Cddigo Civil, segun los casos.

Articulo 29.- Contratacion del Personal Académico: Cumplidos todos los requisitos, el
Rector o quien haga sus veces, previo informe del Departamento de Talento Humano, emitira

la resolucion correspondiente y celebrara los contratos respectivos.

Articulo 30.- Contratacion eventual: El Instituto Tecnoldgico Universitario Rumifiahui
podré contratar de manera eventual al personal académico que, cumpliendo las exigencias de
este reglamento en lo concerniente al titulo y a la capacidad cientifica, pedagogica y humana,
es designado temporalmente para reemplazar a otro docente o para asumir funciones

académicas a falta del responsable de las mismas.

Articulo 31- Contratacién del Personal Académico No Titular: El personal académico no
titular sera contratado por el Rector en coordinacion con del Departamento de Talento
Humano, el candidato debera cumplir los requisitos minimos para ser docente no titular. Su
contratacion serd de naturaleza civil a través de un contrato de prestacion de servicios

profesionales.

Articulo 32- Contrataciéon del Personal Académico Titular: El personal académico titular

sera contratado por el Rector en coordinacion con del Departamento de Talento Humano, el
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candidato debera cumplir los requisitos minimos para ser docente titular. Su contratacion sera
de naturaleza de laboral a través de un contrato establecido segtin el codigo de trabajo o ley

de régimen especial para instituciones de educacion superior.

Articulo 33.- Induccion: El candidato o candidata seleccionada recibird un curso de
induccién con una duracion determinada por el Vicerrectorado Académico y la Direccion de
Talento Humano.

La induccion contempla temas de normativas internas, plataformas instituciones, docencia y

pedagogia, plataformas virtuales y competencias.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DE EVALUACION Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 34.- Conformacion de la comision de evaluacion: Los miembros de la Comision
de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y Oposicion del Instituto Tecnoldgico
Universitario Rumifiahui, perteneceran al personal académico. Este 6rgano estara integrado

por los siguientes participantes:

l. Vicerrector Académico o su delegado;

2. Director de Talento Humano o su delegado;

3. Coordinadores de la carrera segin corresponda; y,

4. Un profesor titulares del Instituto del area de conocimiento.

Los integrantes que conforman la Comision, tendran como requisito encontrarse en la misma
categoria o en las categorias superiores a la plaza convocada y contar con formacién en el

area de conocimiento respectivo.

En caso de que alguno de los miembros de la Comision sea pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de uno o varios concursantes, ¢ste debera ser

sustituido por otro miembro, de conformidad con las normas precedentes.
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Articulo 35.- Atribuciones de la Comision de Evaluaciéon de los Concursos de
perecimientos y Oposicion: La Comision de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos
y Oposicion actuara con total independencia y autonomia, garantizara e implementara todas
las fases del concurso publico de merecimientos y oposicion, cumplimiento las siguientes

atribuciones:

a) Evaluar a los postulantes;
b) Solicitar documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos;
) Notificar con los resultados del concurso, al postulante y al Rector entre otras

atribuciones que defina la presente normativa y la unidad responsable.

CAPITULOV
PARAMETROS DE CALIFICACION DEL CONCURSO DE MERECIMIENTO Y
OPOSICION

Articulo 36.- Puntuaciones: El concurso de méritos y oposicion tendra una puntuacion
maxima de 100 puntos, de los cuales se encuentran establecidos con los siguientes puntajes
maximos, conforme a lo establecido en el articulo 26 parrafo 4 de este Instructivo.

a) Merecimientos 30 puntos

b) Oposicion: 70 puntos
Puntuacion Total del concurso: 100 puntos

Articulo 37.- Sobre la puntuacion de la fase de méritos: Para la obtencion de la calificacion

de la fase de méritos por parte del comité se utilizara la siguiente tabla:
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PUNTOS
ADICIONALES

VALORACIONES MERECIMIENTO

Capacitacién Certificacién
Yotoiacitn Experiencia | Experiencia horas — Capacitacion PR : :
fexionalia fin 41 profesional | profesional campo de horas — e dalarih s Puntacién Otros Acciones
e laboral laboral conocimiento | docencia en ; Total merecimien|afirmativa
drea de ; A ; extranjero ST
R minimo(2 minimo(2 afin en los | los Gltimos 5 e Merecimientos tos s
conocimiento e distinto al
afios) anos) altimos 5 aifos
castellano
afios
Punt Punt Punt Punt Punt Punt ma]
uaci | ParAmetr | uaci | Parametr | uaci | Parametr | uaci | Parametr | uaci | Parametr | uaci Puntua| Pardmetr | Puntu
Pardmetros | 6n 08 on 0s 6n 0s on 08 on 08 on Pardmetros| cion 0s acion
Tercer nivel - Proyecto de
tecnologia menos de menos de Investigaci
superior 1{1 afio 1{1 afio 1{1-5 horas 1{1-5 horas 1|A1 5| |on 1|[Etnia 1
Tercer nivel -
Ingenieria, Proyecto de
licenciatura, 5-15 5-15 Investigaci Discapaci
etc 2|1 ano 2(1 aio 2lhoras 2(horas 2 on 1|dad 1
15-25 15-25 Publicacion
Especialidad 3|2 afios 3]2 afos 3|horas 3|horas 3 30 les 1
25-35 25-35
Maestria 4{3 aiios 4(3 anos 4lhoras 4fhoras 4
Mas de una
maestria o 4 afos en 4 aiios en 40 en 40 en
Doctorado Sladelante Sladelante Sladelante 5ladelante 5
Puntuaci Puntuaci Puntuaci Puntuaci Puntuaci Puntuaci
Puntuaciéon on on on on on Puntuacié on
maxima 5 |mixima| 5 |maxima| 5 |maxima| 5 |maxima| 5 |maxima| 5 nmaxima| 3 |madxima| 3

Los postulantes en la etapa de merecimiento que tengan las cinco mejores calificaciones

pasaran a la siguiente etapa de oposicion.

En la fase de méritos la puntuacion méaxima es de puntos y la puntuacion minima es de 15
puntos, en el caso que los postulantes no obtengan la puntuacion minima se declarara desierto

el concurso de méritos y oposicion, y se deberd realizar una nueva convocatoria.

Articulo 38.-Validacion: La experiencia sera verificada de acuerdo a los certificados de
trabajo entregados, con membrete de la institucion, firma y sello respectivo, en el cual conste

fecha de ingreso, salida, cargo, de acuerdo a la presente normativa.

MATRIZ SANGOLQUI: Av. Atahualpa 1701 y 8 de Febrero
Telf: 0960052734 / 023524576 / 022331628
0000 www.ister.edu.ec / info@ister.edu.ec




A UNIVERSITARIO
%‘\u RUMINAHUI

Entrenamientos sera verificada de acuerdo a los certificados o diplomas de capacitacion y
formacion, con membretes de la Institucion, firma y sello respectivo, en el cual conste fecha

y fin, Nro. de horas, tema, de acuerdo a la presente normativa.

La informacion consolidada y puntuaciones realizadas de cada uno de los postulantes deben
estar registradas conforme lo establecido en el Articulo 33. Matriz de Calificacion de la fase

de merecimiento.

Articulo 39.- Sobre la puntuacion de la fase de oposicion: La fase de oposicion estara
compuesta por las etapas de entrevista y clase demostrativa, con un puntaje maximo de 70

puntos, de los cudles 30 puntos equivale a la entrevista y 40 puntos a la clase demostrativa:

Parametro Puntaje‘Observaciones

Entrevista personal 10 [Preguntas y valoracion realizadas por Talento Humano y comité

Cuestionario de 5 preguntas con una valoracion de 4 puntos

Huvista Teation 28 Coordinador de Carrera entrega las preguntas y comité

Rubrica entregada por Talento Humano y valorizacion de la clase
40 |demostrativa por coordinador y comité de oposicion

Puntuacién méxima clase demostr:
PUNTUACION Y OPOSICION 70

Articulo 40.- Sobre la entrevista: La entrevista estard compuesta de la siguiente estructura:
a) Aspectos generales
b) Conocimientos técnicos orientados al area de conocimiento.
c) Conocimiento general del entorno
d) Conocimiento de Tics aplicadas a la docencia

e) Competencias

Articulo 41.- Sobre la clase demostrativa: La clase demostrativa contemplara la

evaluacion de lossiguientes criterios:

a) Competencia pedagdgica
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b) Competencia lingiiistica
¢) Dominio de la materia

d) Cualidades académicas

Articulo 42.- Informe técnico de contratacion: Posterior a la terminacion de la fase
de oposicion, la unidad encargada procedera con la elaboracion de informe técnico de
contratacion, en el cual consta las calificaciones obtenidas en cada una de las fases, para
posterior aprobacion de la contratacion del personal académico por parte del Rector o

de quien haga sus veces.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todo aquello que no se encuentre previsto en la presente normativa sera
resuelto por el Organo Colegiado Superior (OCS) en base a lo establecido en la Ley Organica
de Educacion Superior (LOES), Estatuto Institucional, Reglamentos Internos y demas

normativas vigentes aplicables.

SEGUNDA. - Establecer que el personal académico del Instituto Superior Tecnoldgico
Rumifiahui, con condicion de Universitario, tiene la obligacion de proponer y presentar
iniciativas con el objetivo de mejorar y perfeccionar el proceso de seleccion. A la vez, el

personal académico esta obligado a cumplir con todas las fases de la presente normativa.

Articulo final. - La presente normativa entrara en vigencia a partir de su aprobacion por los
miembros del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Rumifiahui con

condicion de Universitario.
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Dado y firmado, en la Sala de Sesiones del Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnoldgico Rumifiahui, con condicién de Universitario. -
Sangolqui a catorce de marzo del dos mil veinticuatro. — f) Dr. Angel Ernesto

Huerta Vélez MSc. — Rector. -

7 RECTOR ISU }ﬁTER

CERTIFICO: Que la presente Normativa para el Proceso de Seleccion de
Personal Académico del Instituto Superior Tecnoldégico Rumifiahui con
condicion de Universitario, fue aprobado por unanimidad en sesion ordinaria

del Organo Colegiado Superior, de fecha catorce de marzo del dos mil

&

veinticuatro. — f) Dr. Pedro Calderon

£
. Pedro Calderon Suarez MSc.

CRETARIO GENERAL ISU ISTER
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